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Delegar, cuando las exigencias del servicio
asi lo apremien, sus atribuciones a los
trabajadores del Instituto, mediante
acuerdo por escrito y revocando dichas
delegaciones cuando lo considere
pertinente;

Administrar los bienes y negocios del
Instituto, con plenas facultades de gestidn,
representacion y dominio, salvo Ila
enajenacion del patrimonio inmaobiliario,

Suscribir los convenios y contratos con
instituciones publicas y privadas;

Convocar y presidir las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo Consultivo;

Convocar y presidir las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité Asesor;

Presidir la Comision de Evaluacion del
Servicio Civil de Carrera y la Comisién
Escalafonaria;

Proponer a la Junta de Gobierno Ila
definicion de politicas y lineas de accién
para conducir las actividades del Instituto;

Autorizar con su firma los contratos de los
trabajadores delInstitutoy las credenciales

de identificacion; -
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Firmar todas las comunicaciones oficiales

externas, salvo aquéllas que por su

naturaleza autorice sean firmadas por los
titulares de las unidades administrativas; Mu
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Unidad Estadistica de Informacién
Econémica Financiera

Unidad Estadistica de Informacion
Geografica - Ambiental

Unidad Estadistica de Informacién
Socio - Um:..omqm.mnm

Unidad de Informacién de Gobierno,
Seguridad y Justicia
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Coordinar la generacién de informacidn
estadistica con base en censos,
encuestas, utilizacion de registros
administrativos de instituciones publicas;

Conceptualizar, planear, programar y
supervisar el desarrollo de productos y
bases de datos que contengan variables e
Indicadores econémicos, financieros,
regionales y de enfoque sectorial;

Coordinar la programacidn y procesos de
disefio, captacion, actualizacion,
organizacién, procesamiento, integracién
y compilacién de informacién socio

econémica;

Dirigir la elaboracion de estudios
econométricos que permitan generar
estadisticas derivadas;

Coordinar el andlisis estadistico de series
de tiempo econdmicas, financieras y
sectoriales, asi como la investigacion y
seleccién de las  metodologias
relacionadas con su ajuste estacional;

Dirigir la realizacidn de investigacién y
estudios tematicos, sectoriales,
municipales, regionales y estatales del
subsistema;

Emitir criterios para dar homogeneidad a
los procesos de produccién de
informacidn  estadistica economica,
financiera y sectorial y para la difusién de
datos e Indicadores;
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Coordinar los procesos de disefio,
captacién, produccién, actualizacidn,
organizacién, procesamiento, integracion
y compilacién de Ila informacién
geogrifica y del medio ambiente y
coadyuvar en su publicacion y difusién;

Realizar y dirigir estudios en materia
geografica y de medio ambiente de
acuerdo a la normatividad vigente;

Generar, integrar y actualizar en
coordinacién  con  las  instituciones
publicas informacidn geografica
ambiental: marco de referencia
geodésico, limites estatales y
municipales, Imagenes de sensores

remotos, datos catastrales y topogréficos
que permitan integrar el Sistema de
Informacién;

Coordinar la Integracidn y actualizacién
del acervo de informacién geografica y
del medio ambiente al sistema de
informacion, incorporando la generada
por las instituciones publicas;

Asesorar y brindar apoyo técnico a las
autoridades en la definicion e
identificacién fisica de limites o
colindancias del estado de lJalisco y
limites territoriales municipales;

Desarrollar especificaciones y criterios
técnicos para dar homogeneidad a los
procesos de produccién de informacién
geografica y del medio ambiente.
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Coordinar la generacion de informacion
estadistica con base en censos,
encuestas, utilizacion de registros
administrativos de instituciones publicas;

Coordinar la programacion y los procesos

de diseflo, captacién, actualizacion,
organizacidén, procesamiento, integracion
y compilacibn de la informacion
sociodemografica;

Dirigir la elaboracion de estudios

econométricos que permitan generar
estadisticas derivadas;

Coordinar el desarrollo y operacion de un
sistemaintegrado de encuestas estatales;

Emitir criterios para dar homogeneidad a
la difusion de datos e indicadores de la
informacion sociodemografica;

Elaborar y  actualizar esguemas
operativos y metodoldgicos sobre la

utilizacion  estadistica, evaluacién vy
mejoramiento de los  registros
administrativos;

Dirigir la realizacién de Investigacion y
estudios tematicos, sectoriales,
municipales, regionales y estatales del
subsistema;

Coordinar la generacién de informacion
estadistica con base en censos,
encuestas, utilizacion de registros
administrativos de instituciones publicas;

Dirigit la realizacion de los censos
relacionados y Iz utilizacion de registros
administrativos de instituciones publicas
en materia de goblerno, crimen,
seguridad publica, victimizacion, justicia y
sisterna penitenciario;

Coordinar la programacion y los procesos
de disefio, captacidén, actualizacidn,
organizacion, procesamiento,
compilacion e integracién  de la
informacion, ademas de su articulacion,
publicacion y difusion de la informacién;

Coordinar el desarrolio y operacion de un
sistema integrado de encuestas relativas

a los temas de gobierno, crimen,
seguridad publica, victimizacicn,
imparticion de justicia y sistema
penitenciario;

Emitir criterios para dar homogeneidad a
los procesos de produccidn de
informacidn estadistica de gobierno,
crimen, seguridad publica, victimizacion,

imparticion de justicia y sistema
penitenciario;
Elaborar ¥ actualizar esguemas

operativos y metodoldgicos sobre la
utiizacion de  datos  estadisticos,
evaluacion y mejoramiento de los

registros administrativos en los temas de
su competencia;
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Unidad de Tecnologias de la Informacién

Coordinacion del Sistema

Proponer meétodos ¥ desarrollar
aplicaciones de las tecnologias de la
informacién que permitan la integracion,
conservacién, actualizacion, consulta,
homogeneizacion, analisis y presentacidn
de informacion para la conformacion del
banco de datos del Sistema de
Informacion;

Proponer e Implementar tecnologias de
informacién y comunicaciones gque
contribuyan al mejoramiento de los
procesos, integracién y coordinacion entre
las unidades administrativas.

Elaborar los analisis de factibilidad
relacionados con las solicitudes de
adguisicidn, arrendamiento, reubicacion,
mantenimiento/modificacién de equipos
de computo y de telecomunicaciones y
aplicaciones;

Elaborar los dictamenes especificos sobre
los equipos de cémputo, de comunicacion,
y almacenamiento electrénico;

Implementar un programa de respaldo de
informacion;

Mantener en Optimas condiciones los
equipos de cémputo ¥ de
telecomunicaciones, y mantener
actualizado el inventario de éstos;

Participar en los procedimientos de
contratacion y adquisicion de bienes y
servicios informdticos y de
telecomunicaciones;

Promover el uso de la informacion
estratégica para la planeacion y el
desarrollo en la entidad, atendiendo a los
usuarios de los servicios y productos que
ofrece el Instituto de Informacitn
Estadistica y Geografica del Estado de
Jalisco mediante esguemas de
comunicacion y vinculacion institucional;

Buscar y promover la vinculacidn con
gobiernos municipales, organismos
empresariales y universidades, mediante la
firma de convenios de colaboracion en
materia de intercambio de informacion;

Disefiar y supervisar la imagen institucional
del organismo;

Atender, registrar y dar seguimiento a las
solicitudes de informacion de parte de
Gobierno Estatal, Gobierno Municipal,
Organismos Empresariales y Universidades.

Dar seguimiento a los programas de
Servicio Social con las universidades con
que se tiene convenio de colaboracidn;

Revisar, corregir y difundir la informacion
generada por el Instituto a través de las
diferentes tecnologias de Informacion y
medios de comunicacion.

Coordinar y supervisar la elaboracion de la
Revista Electronica STRATEGOS, asi como
su difusion;

Cuidar el protocolo y la organizacion de
eventos en los que participa el Organismo.
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Unidad de Asuntos Juridicos

Unidad de Administracién

Organo de Control y Vigilancia

Representar juridicamente al Instituto en
los actos y mandatos de la Junta de
Gobierno, por el director general y por las
unidades administrativas o los drganos
colegiados que conforman el Instituto;

Auxiliar, prevenir y asesorar juridicamente
a las unidades administrativas del Instituto;

Actuar como mandatario general judicial y
para actos de administracién en los casos
que se requiera su intervencidn judicial,
con todas las facultades generales vy
especiales;

Establecer, sistematizar y difundir criterios
de interpretacién y aplicacion de
disposiciones juridicas y administrativas:

Coordinar y asesorar en la formulacién y
revision de los proyectos de iniciativas de
leyes o decretos, asi como reglamentos,
normas, acuerdos y demds disposiciones
conforme a lineamlentos que determine la
Junta de Gobierno o el Director General;

Asumir la representacion institucional ante
cualquier autoridad, tribunales, fiscalia
general, fiscalia central y comisiones de
derechos humanos, con facultades de
mandatario general judicial, en toda clase
de juicios o procedimientos de orden
laboral, civil, fiscal, administrativo, agrario,
penal o cualquier parte;

Ejercer los derechos, acciones, excepciones
y defensas, absolver posiciones, ofrecer
pruebas, desistirse de juicios o instancias,
transigir, interponer recursos, juicios de
amparo © comparecer como terceros
perjudicados en éstos;

Coordinar con las unidades administrativas
y la Direccion General el proceso de
planeacién, programacion y presupuesto
anual;

Coordinar la aplicacién y ejecucidn del
presupuesto;

Elaborar los manuales de politicas
administrativas del Instituto;
Llevar la contabilidad del Instituto

conforme al Sistema de Contabilidad
Gubernamental, a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

Administrar los recursos materiales y los
servicios generales del Instituto, mediante
la adquisicion, almacenamiento,
conservacién y suministro de los bienes
Indispensables parala operacion normal de
éste;

Administrar los recursos humanos que
integran la plantilla del Instituto;

Administrar los recursos financieros del
Instituto conforme a los principios de
eficacia, eficiencia, austeridad,
racionalidad, oportunidad y economia en
los egresos, y de prudencia, pertinencia y
oportunidad en los ingresos;

Participar con la Unidad de Asuntos
Juridicos en la suscripcién de contratos y
convenios;

Presentar a la Junta de los estados
financieros y presupuestarios.
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Fungir como representante de |Ia
Contraloria en el ejercicio de la facultad de
control  gubernamental dentro del
Instituto.

Elaborar y someter a la autorizacion de la
contraloria el Programa Anual de
Auditorias;

Practicar auditorias gubernamentales a las
diversas areas del Instituto;

Informar a la Contraloria las observaciones
preventivas y correctivas;

Dar seguimiento a la implementacion de
las acciones necesarias para la solventacion
de las observaciones preventivas vy
correctivas;

Gestionar al interior del Instituto que los
servidores publicos cumplan con su
obligacion de presentar su declaracion
patrimonial;

Representaria y participar en la Comision
de Adquisiciones y Enajenaciones del
Gobierno del Estado, asi como al
respectivo organo de adquisiciones al
interior del Instituto, previa designacion;

Vigilar que la planeacidn, programacion,
presupuestacidn y ejercicio del gasto se
efectie conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Intervenir en los procesos de entrega
recepcion y vigilar el cumplimiento de las
nvamEo:mu de la Ley de Entrega
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