Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del
Estado de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 077/2020
DIRECCION DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS Y ACUERDOS
GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA LEY
ORGANICA DEL INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco; a 7 de diciembre de 2020

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 fracciones VIII y
XXVII de la Constitucion Politica; 1, 2, 3, 4 péarrafo 1 fracciones |, VIII y XIX, 7
parrafo 1 fraccion lll, 14, 15 parrafo 1 fraccién lll, y 16 parrafo 1, fraccion | de la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; asi como 4, 10, 12, 14, 16, 19, 20y 21 de la Ley
Organica del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica, todos los anteriores
ordenamientos del Estado de Jalisco, y

CONSIDERANDO

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VIII de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, y cuenta con la facultad de
expedir los reglamentos que resulten necesarios, a fin de proveer en la esfera
administrativa.

II. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco sefiala que
todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar refrendadas por el
secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Que mediante Decreto 24550/LX/13, publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” el 7 de diciembre de 2013, se expidié la Ley Organica del
Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, misma que
tiene por objeto crear a dicho Instituto como un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria General de Gobierno.

IV. Que mediante el diverso Acuerdo Gubernamental DIGELAG ACU 009/2014 se
expidié Reglamento de la Ley Organica del Instituto de Informacién Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco” con fecha 8 de marzo de 2014; el cual tiene por objeto dar articulacion
juridica y funcionalidad operativa a las disposiciones enmarcadas en la Ley



Organica del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica, estableciendo la
normatividad a la que debera sujetarse el Instituto.

V. En virtud de lo anterior y en ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo del
Estado, y con el objetivo de mantener actualizadas las normas juridicas estatales,
por medio del presente Acuerdo se considera necesario abrogar el Reglamento de
la Ley Organica del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de
Jalisco referido en el punto anterior y se tiene a bien expedir el Reglamento de la
Ley Organica del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de
Jalisco, para la adecuada conformacion y funcionamiento de dicho Instituto, asi
como regular los subsistemas que lo conforman y su estructura organica de
acuerdo a lo establecido en el ordenamiento estatal que le da origen, a fin de
proveer en la esfera administrativa, la exacta observancia de las leyes y para el
buen despacho de la administracion puablica.

ACUERDO

UNICO. Se expide el Reglamento de la Ley Orgéanica del Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las disposiciones
de la Ley Organica del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado
de Jalisco, asi como el ejercicio de las facultades y atribuciones de dicho Instituto.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, ademas de las definiciones
contempladas en la Ley Organica del Instituto de Informacion Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco, se entiende por:

I. Academia: Las Instituciones de educacion superior y de investigacion publicas y
privadas;

Il. Actividades Estadisticas y Geograficas: Las relativas al disefio, captacion,
produccion, actualizacion, organizacién, procesamiento, integracion, analisis,
compilacion, publicacion, divulgacion y conservacion de la Informacion del Estado
de Jalisco;

[ll. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo del Instituto;

IV. Direccion General: La Direccion General del Instituto;

V. Informacion Geogréafica: Al conjunto organizado de datos espaciales
georreferenciados, que mediante simbolos y cddigos genera el conocimiento



acerca de las condiciones fisico-ambientales, de los recursos naturales y de las
obras de naturaleza antropica del territorio estatal,

VI. Instituto: Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica del Estado de
Jalisco;

VII. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto;
VIII. Ley Orgéanica: La Ley Orgéanica del Instituto;

IX. Reglamento: el presente Reglamento de la Ley Organica del Instituto de
Informacién Estadistica y Geogréfica del Estado de Jalisco;

X. Sistema de Informacion: El Sistema de Informacion Estratégica del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

XIl. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica;

XIll. Subsistemas: Los subsistemas del Sistema de Informacion; y

XIll. Unidad Administrativa: Son aquellas que conforman al Instituto.

Capitulo Il
Del Sistema de Informacion

Articulo 3. El Sistema de Informacion genera informacién estadistica a través de
los siguientes subsistemas:

l. Informacion Demografica y Social;

II. Informacién Econdmica y Financiera;

lll. Informacién Geografica y Ambiental; e

IV. Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

Cada subsistema tendra como objetivo recabar, elaborar, clasificar, integrar,
inventariar, analizar, producir, validar y difundir la informacion demografica y
social; econémica y financiera; geografica y ambiental; y de gobierno, seguridad
publica e imparticion de justicia, segun corresponda.

El Instituto podra emitir disposiciones generales para regular el funcionamiento de
los subsistemas conforme a su Ley Organica, el Reglamento y demas
normatividad aplicable.



Articulo 4. EI Subsistema de Informacion Demografica y Social genera un
conjunto de indicadores clave, que atienden cuando menos los siguientes temas:
poblacion y dinamica demografica, salud, educacion, distribucion del ingreso,
pobreza y vivienda.

Articulo 5. El Subsistema de Informacion Econdmica y Financiera genera un
conjunto de indicadores clave que consideran cuando menos los siguientes temas:
indicadores del comportamiento de la economia del Estado de Jalisco, sectores
econdémicos, comercio exterior, informacion financiera, precios, inflacion y empleo.

Articulo 6. ElI Subsistema de Informacion Geogréfica y Ambiental, en su
componente geografico, considera cuando menos los siguientes grupos de datos:
marco de referencia geodésico, limites estatales y municipales, imagenes de
sensores remotos, datos catastrales y topograficos, asi como nombres geograficos
Yy riesgos.

En el componente medioambiental, describe el territorio de Jalisco y sus
tendencias, considerando los medios naturales y las especies de plantas y
animales que se encuentran dentro de estos medios. Aborda cuando menos
indicadores sobre los siguientes temas: atmésfera, agua, suelo, flora, fauna y
residuos.

Articulo 7. Al Subsistema de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia le corresponde recabar, sistematizar y analizar informacion,
cuando menos de los temas de gobierno, incidencia delictiva, victimizacion,
percepcion de seguridad, violacibn de derechos humanos, procuracion e
imparticion de justicia y sistema penitenciario.

Articulo 8. El Sistema de Informacién contard con un Comité Asesor que se
integra de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Direccion General o quien designe, que lo presidirg;

Il. Las personas titulares de las unidades administrativas responsables de los
subsistemas de Informacion, los cuales fungirdn como Secretarios Técnicos de los
comités técnicos;

lll. La persona titular de la Direccién General de la Coordinacion del Sistema de
Informacion; y

IV. Previa invitacion y aceptacion de por lo menos cuatro especialistas técnicos,
académicos o de investigacion por cada uno de los subsistemas de Informacion.

El cargo de los integrantes del Comité Asesor sera honorifico y durara en tanto se
desahogue el tema que dio origen a la invitacién, salvo que por necesidad del
tema deban ser convocados periédicamente.



Articulo 9. EI Comité Asesor conocera los temas relacionados con los
subsistemas demografico y social; econdmico y financiero; geografico y ambiental,
y de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia; ademas de aquellos que
por su trascendencia planteen las unidades administrativas.

El Comité Asesor para el cumplimiento de sus objetivos se integrara por comités
técnicos especializados los cuales se convocaran atendiendo las necesidades del
Instituto.

Articulo 10. Para la operaciéon del Comité Asesor la Direccion General con
acompafiamiento de la Secretaria Técnica respectiva convocard a sesiones de
trabajo de los comités técnicos, pudiendo convocar a invitados cuando para el
desahogo de los temas a tratar asi sea necesario.

Articulo 11. Las sesiones de los comités técnicos se desahogaran conforme al
orden del dia que sea formulado a propuesta de la Secretaria Técnica, para que
sea integrado a la convocatoria correspondiente.

La Secretaria Técnica realizara las actas de las sesiones de trabajo del Comité
hasta el cumplimiento del objetivo para el cual fue convocado.

Articulo 12. EI Comité Asesor y sus comités técnicos efectuaran sus sesiones de
trabajo de la siguiente manera:

|. Preferentemente en las instalaciones del Instituto;

II. En el lugar en que por la naturaleza del tema a tratar facilite su desarrollo, a
consideracion del Presidente o secretario Técnico; o

Ill. Via remota a través de sistemas electrénicos de comunicacion.

Lo que debera ser asentado en la convocatoria de sesién, asi como en el acta que
tal efecto se levante.

Articulo 13. Las opiniones surgidas del Comité Asesor en pleno o sus comités
técnicos formaran parte del acervo de informacion del Instituto, quedando bajo
resguardo de la secretaria técnica correspondiente.

Capitulo Il
Del Instituto

Seccion Primera
De la Junta de Gobierno

Articulo 14. La Junta de Gobierno es el 6rgano superior de administracion y
gobierno del Instituto, es un ente colegiado que se integra y cuenta con las
atribuciones previstas en la Ley Orgéanica y su funcionamiento se regira por lo
establecido en dicho ordenamiento y el presente Reglamento.



Articulo 15. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran celebradas de la
siguiente manera:

|. Preferentemente en las instalaciones del Instituto; o

II. Via remota a través de sistemas electronicos de comunicaciéon cuando a
consideracion del Presidente existan circunstancias especiales.

Lo que debera ser asentado en la convocatoria de sesion, asi como en el acta que
tal efecto se levante.

Articulo 16. Para la celebracion de las sesiones, la Direccion General podra
convocar a los integrantes de la Junta de Gobierno mediante oficio impreso, o en
Su caso, correo electronico.

Articulo 17. En las Sesiones de Junta de Gobierno la persona titular de la unidad
de Asuntos Juridicos del Instituto fungird como Secretario de Actas y Acuerdos y
auxiliard a la Secretaria Técnica en sus funciones.

Articulo 18. La Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones sefialadas en la
Ley, tiene las siguientes funciones:

I. Convocar a los integrantes o, en su caso, invitados a las sesiones de la Junta de
Gobierno;

ll. Registrar la asistencia y hacer la declaracion del quérum;
[Il. Proponer el orden del dia y someterlo a aprobacion;

IV. Elaborar, suscribir y resguardar las actas de las sesiones de la Junta de
Gobierno, asi como recabar la firma de sus integrantes;

V. Coadyuvar en el seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno;

VI. Recibir las comunicaciones dirigidas a la Junta de Gobierno y dar cuenta de
ellas a la misma;

VII. Llevar el archivo de la documentacion derivada de las sesiones de la Junta de
Gobierno y certificar las copias que de dicha documentacién se requiera;

VIIl. Recabar la informacion necesaria que le solicite la Junta de Gobierno para el
debido cumplimiento de sus objetivos; y

IX. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Seccién Segunda
De la Direccién General



Articulo 19. El Instituto, por conducto de la Direccion General y las unidades
administrativas, ejecutaran los planes y programas anuales aprobados por la Junta
de Gobierno, con base en el Programa Institucional, que debera considerar las
politicas, prioridades y restricciones del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza;
asi como los lineamientos, politicas, criterios y deméas normatividad aplicable.

Articulo 20. La persona titular de la Direccion General ademas de las atribuciones
encomendadas en la Ley, tiene las siguientes facultades:

I. Supervisar, a través de los titulares de las unidades administrativas, la
formulacion y el cumplimiento de los programas, planes y proyectos competencia
del Instituto;

Il. Delegar sus atribuciones a los servidores publicos del Instituto, mediante
acuerdo por escrito;

[ll. Otorgar poderes a los servidores publicos del Instituto o a terceros que fungiran
como representantes autorizados y delegados de éste para la defensa de los
intereses institucionales;

IV. Suscribir los actos juridicos en el ambito de su competencia para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

V. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Consultivo;

VI. Autorizar los nombramientos de los servidores publicos del Instituto, asi como
el otorgamiento de los permisos y licencias a los trabajadores del Instituto, de
conformidad con los lineamientos, normas, politicas, criterios y demas
disposiciones legales aplicables;

VII. Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de nuevas plazas o la
modificacion al organigrama jerarquico y funcional para la operacién del Instituto,
de conformidad con el presupuesto de egresos y demas disposiciones aplicables;

y

VIIl. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 21. Para el cumplimiento de las funciones y sus atribuciones el Instituto
cuenta con las unidades administrativas que a continuacién se mencionan:

I. Direccion de la Coordinacion del Sistema de Informacion;
II. Direccion de Informacion Estadistica Demografica y Social;
. Direccion de Informacion Estadistica Econdmica y Financiera,

IV. Direccion de Informacion Estadistica Geografica y Ambiental;



V. Direccion de Informacién Estadistica de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia;

VI. Coordinacién General de Organizacion y Planeacion;
VII. Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion;
VIII. Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

IX. Coordinacion General de Administracion; y

X. Las demés que para el cumplimiento de sus funciones se determinen y se
encuentren contempladas en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal que
corresponda, de conformidad con los lineamientos, politicas, criterios y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 22. Al frente de cada unidad administrativa habrd una persona titular,
responsable de su funcionamiento y que tiene las siguientes atribuciones:

|. Atender y, en su caso, acordar con la persona titular de la Direcciobn General los
asuntos competencia de la unidad administrativa a su cargo;

II. Participar en la elaboracién y seguimiento en el ambito de sus atribuciones a los
acuerdos y las matrices de indicadores de resultado competencia del Instituto;

[ll: Apoyar, en el respectivo dmbito de su competencia, en el desarrollo y
operacion del Sistema y de los subsistemas;

IV. Representar al Instituto en los eventos y reuniones de trabajo, en el &mbito de
su competencia, cuando la persona titular de la Direccion General asi lo
determine;

V. Coordinarse y colaborar con las demas unidades administrativas para el
desempeiio de sus facultades;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le
correspondan a la unidad administrativa a su cargo;

VII. Someter a consideracién de la persona titular de la Direccion General los
proyectos de disposiciones administrativas competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

VIIl. Guardar los principios de confidencialidad y reserva de los datos que las
instituciones publicas proporcionen para fines estadisticos al Instituto, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

IX. Promover y participar en el disefio y realizacibn de los programas de
capacitacion vinculados a las atribuciones del Instituto; y



X. Las demés que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, asi
como las que le confiera la persona titular de la Direccion General.

Seccioén Tercera
De las Direcciones

Articulo 23. Son facultades especificas de la Direccion de la Coordinacién del
Sistema de Informacion las siguientes:

I. Coordinar la operacion del Sistema de Informacion, asi como la elaboracion de
propuestas de lineamientos y politicas para su organizacion y vinculacion con
otros sistemas o centros de informacién publicos y privados;

l. Identificar las necesidades de informacion estadistica y geografica que debe ser
incorporada al Sistema de Informacién y coordinarse con las unidades
administrativas y las dependencias estatales para que la informacion mantenga
una estructura conceptual homogénea;

[ll. Coordinar la conformacion, resguardo y conservacion del acervo de
informacion estadistica y geogréfica elaborada por las unidades administrativas;

IV. Promover la elaboracion de normas técnicas, sistemas, instructivos y
procedimientos sobre la generacién de informacién estadistica y geografica;

V. Coordinar la integracion y actualizacion del Plan Anual de Trabajo del Comité
Estatal de Informacién Estadistica y Geografica y dar seguimiento a su
implementacion por las unidades administrativas del Instituto, de conformidad con
la normatividad aplicable;

VI. Promover el establecimiento de vinculos con instituciones publicas, organismos
autonomos y sociedad civil para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, y
fungir como enlace, en su caso, en la celebracién de convenios de colaboracion;

VII. Coordinar la generacion y difusion de la informacion, proyectos, productos y
servicios competencia del Instituto;

VIIl. Coordinar la realizacion de actividades de capacitacion y actualizacion
respecto de las materias competencia del Instituto con instituciones externas; y

IX. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 24. Son facultades comunes para los titulares responsables de las
Direcciones de Informacién Estadistica en sus respectivos ambitos de
competencia las siguientes:



I. Coordinar y realizar censos y encuestas, asi como la utilizaciébn de registros
administrativos en al &mbito de la competencia de cada uno de los subsistemas de
informacion;

Il. Promover la elaboracion de estudios mediante modelos que permitan generar
estadisticas derivadas, transparentando metodologias, técnicas e indicadores
relevantes;

[ll. Coordinar la programacion y los procesos de disefio, captacion, actualizacion,
organizaciéon, procesamiento, integracion y compilacion de la informacion del
subsistema del cual sea responsable; para su articulacion y analisis, coadyuvando
a su resguardo y uso acorde a las politicas que determine el Instituto;

IV. Propiciar la adecuacién conceptual con apego a las condiciones de objetividad,
pertinencia, veracidad, oportunidad y calidad de la informacién, dentro del &mbito
de su competencia a las necesidades que el Estado requiera, procurando que sea
comparable en el tiempo y espacio;

V. Proponer politicas, directrices, normas y criterios técnicos, promoviendo su
aplicacion entre las instituciones publicas para la investigacion, manejo y
presentacion de informacion en los &mbitos de competencia de cada subsistema;

VI. Colaborar en la elaboracion de notas de corte académico y de prensa sobre los
indicadores de cada una de sus competencias que atiendan alguna coyuntura;

Vil. Promover la realizacion de investigacion y estudios tematicos, sectoriales,
municipales, regionales y estatales del subsistema al que pertenezca;

VIII. Atender y dar seguimiento a la obtencion de los datos para derivados del
Sistema Nacional;

IX. Coordinar la elaboracién, actualizacion y conservacion de los metadatos o
especificaciones concretas de la aplicacion de las metodologias que se hubieren
utilizado para la generaciéon de informacién estadistica en el ambito de su
competencia,

X. Coordinarse con las unidades administrativas en la determinaciéon de
indicadores clave de la calidad de la informacion estadistica del Sistema de
Informacién y el establecimiento de criterios para incrementar la eficiencia y
consistencia de los métodos estadisticos aplicados;

XI. Colaborar en la construccion y actualizacion de un marco geoestadistico que
permita la representacion espacial de las variables estadisticas de los temas de su
competencia; y

XIl. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.



Articulo 25. Son facultades especificas para la Direccibn de Informacién
Estadistica Demogréfica y Social las siguientes:

|. Coadyuvar en la integracion de la informacién generada por las instituciones
publicas productoras de datos sociodemograficos sectoriales, regionales y
municipales;

ll. Proponer criterios para dar homogeneidad a la difusién de datos e indicadores
relacionados con la informacion sociodemogréfica;

lll. Proveer y promover entre las instituciones publicas el uso de elementos que
permitan la homogeneidad y comparacion de la informacion sociodemografica;

IV. Coordinar el analisis estadistico sociodemografico, asi como la - investigacion
y seleccién de las metodologias relacionadas para su aplicacion;

V. ldentificar, canalizar y dar seguimiento a las necesidades de informacion
demografica y social en la entidad; proporcionar asistencia, asesoria u orientacién
a las instituciones publicas y las personas usuarias de informacion competencia
del Instituto sobre su uso y aplicacion; y

VI. Las deméas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 26. Son facultades especificas de la Direccidon de Informacion Estadistica
Econdmica y Financiera las siguientes:

I. Conceptualizar, planear, programar y promover el desarrollo de productos y
bases de datos que contengan variables e indicadores econdémicos, financieros,
regionales y de enfoque sectorial en el Estado de Jalisco;

Il. Coadyuvar en la integracion de la informacidon generada por las instituciones
publicas productoras de datos estadisticos, econdmicos, financieros, sectoriales,
regionales, estatales y municipales;

[ll. Dirigir la elaboracion de estudios econdémicos que permitan generar
estadisticas derivadas;

IV. Coordinar el andlisis estadistico econdémicas, financieras y sectoriales, asi
como la investigacion y seleccion de las metodologias necesarias para Ssu
aplicacion;

V. Prestar asesoria a las instituciones publicas en la utilizacion de los resultados
de censos, encuestas y registros administrativos sobre datos econdmicos,
financieros y sectoriales; y

VI. Las deméas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.



Articulo 27. Son facultades especificas de la Direccion de Informacion Estadistica
Geografica y Ambiental las siguientes:

I. Realizar y dirigir estudios en materia geografica y de medio ambiente que tengan
por objeto la generacion e integracion de informacion y estadisticas de acuerdo a
la normatividad vigente;

II. Promover la investigacion y desarrollo de informacién geografica y del medio
ambiente;

[ll. Promover y asesorar a las instituciones publicas sobre la instrumentacion de
mecanismos técnicos para la elaboracion y aplicacion de normas técnicas,
programas, sistemas, proyectos, reglamentos, instructivos y procedimientos
referentes a la informacién de geografia y de medio ambiente;

IV. Coadyuvar en el marco del Sistema de Informacién, en su componente medio
ambiental, en la descripcién del Estado y las tendencias del medio ambiente,
recursos naturales, cambio climatico y otros indicadores en la materia;

V. Asesorar y brindar apoyo técnico a las autoridades competentes en la definicion
e identificacidon fisica de limites o colindancias del Estado de Jalisco y limites
territoriales municipales, ademas de mantener actualizado el acervo documental
en la materia;

VI. Colaborar en el disefio y generacion de inventarios sobre informacion
geografica y de medio ambiente;

VII. Proponer métodos y desarrollar aplicaciones de las tecnologias de la
informacion que permitan el analisis, consulta y presentacién de informacion
geografica y de medio ambiente;

VIII. Colaborar en la distribucion de datos geoespaciales, en formatos estandares
y abiertos; y

IX. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 28. Son facultades especificas de la Direcciéon de Informacion Estadistica
de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia las siguientes:

I. Coordinar y colaborar en el desarrollo y operacion de un sistema integrado de
encuestas relativas a los temas de gobierno, seguridad publica, victimizacion,
procuraciéon e imparticion de justicia y sistema penitenciario;

II. Coordinar la elaboraciéon, actualizacion y conservacion de los metadatos y
metodologias que se hubieren utilizado para la generacion de informacion de
gobierno, seguridad publica, victimizacién, procuracion e imparticion de justicia y
sistema penitenciario;



[ll. Dirigir estudios de modelos estadisticos de variables de gobierno, seguridad
publica, victimizacion, procuracion e imparticion de justicia y sistema penitenciario;
y

IV. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Seccion Cuarta
De las Coordinaciones

Articulo 29. Son facultades de la Coordinacion General de Organizacion y
Planeacion las siguientes:

I. Proponer las politicas, normas y criterios de organizacion que orienten y mejoren
las actividades del Instituto;

Il. Gestionar el proceso de planeacion del Instituto;

[ll. Proponer las técnicas de gestion y seguimiento que faciliten a las unidades
administrativas el cumplimiento de los planes y programas del Instituto;

IV. Proponer las adecuaciones a la estructura organizacional del Instituto;

V. En coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, integrar los
reportes de la matriz de indicadores de resultados y los informes de actividades,
de conformidad con la normatividad vigente;

VI. Aplicar en el Instituto los mecanismos, procesos y proyectos que impulsen el
desarrollo institucional y organizacional;

VII. Aplicar evaluaciones de desempefio acorde a la normatividad aplicable;

VIIl. Coordinar el levantamiento de encuestas telefénicas respecto de las
atribuciones del Instituto, calendarizado en acuerdo con las unidades
administrativas competentes; y

IX. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 30. Son facultades de la Coordinacion General de Tecnologias de la
Informacién las siguientes:

|. Analizar las tendencias en materia tecnologica para proponer métodos y
desarrollar aplicaciones de las tecnologias de la informacion para la conformacién
del banco de datos del Sistema de Informacion, asi como la automatizacion de
procesos internos y de interaccion con la sociedad;



II. Proponer al titular de la Direccion General la adopcion de normas, “estandares y
buenas practicas en materia de tecnologias de informacién para su aplicacién al
interior del Instituto;

lll. Gestionar el ciclo de vida de la plataforma tecnoldgica desde su adquisicion,
uso legal, mantenimiento y actualizacion, hasta su baja administrativa,

IV. Implementar un programa permanente de respaldo de informacion y proponer
al director general la instrumentacion de las medidas de seguridad de la misma;

V. Proponer lineamientos para la utilizacion de plataformas, uso de datos y de
tecnologias en materia de telecomunicaciones competencia del Instituto;

VI. Participar en las actividades de investigacion cientifica y tecnolégica en lo
relativo a las tecnologias de informacién y sus aplicaciones a la informacion que
maneja el Instituto;

VII. Definir y coordinar mecanismos de vinculacién tecnolégica con todas las
instancias externas que asi lo demanden y que tengan relacién con proyectos,
iniciativas 'y convenios destinados al desarrollo tecnolégico para fines
administrativos o técnicos;

VIII. Definir y coordinar los mecanismos y estrategias de administracion de
software institucional y resguardar de manera integral las bases de datos del
Instituto y de aquella informacién que se genere a partir de los recursos y
procesos institucionales;

IX. Proponer los mecanismos de disponibilidad, seguridad y calidad de los
servicios tecnolégicos, asi como de auditoria informética y planeaciéon estratégica
del Instituto en materia de tecnologia; y

X. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 31. Son facultades de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos las
siguientes:

I. Representar juridicamente al Instituto;

Il. Establecer, sistematizar y difundir criterios de interpretacion y aplicacion de
disposiciones juridicas y administrativas que normen el funcionamiento del
Instituto;

[ll. Coordinar la formulacion y revision de los anteproyectos de iniciativas de leyes
o decretos, reglamentos, normas, acuerdos y demas disposiciones de observancia
general que proponga la Junta de Gobierno o la Direccion General;



IV. Asumir la representacion institucional en asuntos legales ante cualquier
autoridad, tribunales, fiscalia estatal y comisiones de derechos humanos, con
facultades de mandatario general judicial en los términos de las disposiciones
legales aplicables, con todas las facultades generales y especiales que requieran
las disposiciones legales vigentes, en toda clase de juicios o procedimientos de
manera enunciativa mas no limitativa, pudiendo ser éstos del orden laboral, civil,
fiscal, administrativo, agrario, penal o cualquier otro en que sea parte o, sin ser
parte, en que sea requerida su intervencion por la autoridad;

V. Resguardar los titulos y demas documentos en los que se consignen los
derechos del Instituto en materia de propiedad industrial, intelectual y de derechos
de autor y, de ser el caso, ejercer los medios de defensa previstos en la legislaciéon
para la proteccion de estos derechos de propiedad;

VI. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia para todos los efectos
legales correspondientes;

VII. Formular, revisar y dictaminar las bases de los actos juridicos que pretenda
suscribir el Instituto;

VIII. Certificar los documentos que obren y se resguarden en los archivos y bases
de datos del Instituto, de conformidad con la normatividad vigente;

IX. Coordinar las acciones relacionadas con la oficialia de partes del Instituto; y

X. Las demas que le atribuya el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 32. Son facultades de la Coordinacion General de Administracion las
siguientes:

I. Coordinar con la Direccion General y las unidades administrativas necesarias, la
preparacion y propuesta del anteproyecto de presupuesto anual de conformidad
con la normatividad vigente;

II. Coordinar la aplicacion y ejecucion del presupuesto del Instituto;

lll. Proponer los criterios, lineamientos y normas a que debe apegarse el
funcionamiento administrativo del Instituto en materia de recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios generales, en los términos de la normatividad
aplicable;

IV. Llevar la administracion, el manejo y custodia de los recursos econémicos del
Instituto;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y los servicios generales para la
operacion del Instituto;



VI. Coordinar la realizacion de actividades de capacitacidon y actualizacion para los
servidores publicos del Instituto;

VII. Elaborar los nombramientos con los requisitos de ley, designados por el
Director General;

VIII. Llevar a cabo los registros contables y elaborar los estados financieros del
Instituto;

IX. Coadyuvar en la presentacion anual de los estados financieros a la Junta de
Gobierno; y

X. Las deméas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Seccion Quinta
Del Consejo Consultivo

Articulo 33. El Consejo Consultivo se integra de la siguiente manera:
I. La persona titular de la Direccion General o quien designe, que lo presidirg;

Il. Cuatro representantes de instituciones académicas y de investigacion del
Estado, especialistas en materia demografica y social, econémica y financiera,
geografica y ambiental, y de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia;

[ll. Cuatro representantes de organismos no gubernamentales, organizaciones
gremiales, organizaciones de profesionistas, instituciones académicas y sociedad
en general;

IV. Dos representantes de dependencias federales especializadas en temas de
informacion estadistica, previa invitacion y aceptacion de la misma; y

VI. Una Secretaria Técnica, que recaera en quien sea designado por la persona
titular de la Direccion General, quien sélo contara con voz.

El cargo de integrante del Consejo Consultivo sera honorifico.

Articulo 34. A través de la Direccion General se enviardn las invitaciones a las
instituciones y dependencias a las que se refieren las fracciones Il, Il y IV del
articulo 33. Dicha representacién tendra una duracién de dos afios, pudiendo ser
ratificado en el cargo por una sola ocasion.

Los integrantes del Consejo Consultivo podran nombrar a su respectivo suplente,
haciéndolo saber por escrito a la Secretaria Técnica para su registro.

Articulo 35. La presidencia del Consejo Consultivo contara con las siguientes
atribuciones:



I. Convocar a las sesiones y proponer el orden del dia de las mismas;
II. Proponer al Pleno la integraciéon de comisiones de trabajo;

[ll. Proponer al Pleno las medidas necesarias para cumplir con los objetivos y
funciones del Consejo Consultivo;

IV. Rendir un informe anual de actividades del Consejo Consultivo;

V. Solicitar a los integrantes del Consejo Consultivo informacion técnica necesaria
para su mejor funcionamiento;

VI. Invitar a participar a las sesiones del Consejo Consultivo, a quienes considere
que pudieran contribuir al logro de los objetivos del mismo; quienes solamente
contaran con voz; y

VII. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 36. La Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, cuenta con las
siguientes atribuciones:

I. Asistir al Presidente en el desarrollo de sus actividades;
II. Tomar la asistencia y hacer la declaracion del quérum,;
[ll. Por instrucciones de la presidencia, convocar a las sesiones;

IV. Coadyuvar en el seguimiento a los acuerdos, asi como recibir las propuestas
gue surjan de las comisiones de trabajo;

V. Elaborar, suscribir y resguardar las actas de las sesiones, asi como recabar la
firma de sus integrantes;

VI. Recibir las comunicaciones y dar cuenta de ellas al mismo, asi como realizar el
turno a las comisiones correspondientes;

VII. Llevar el archivo de la documentacion derivada de las sesiones;

VIII. Recabar la informacion que requieran los Consejos para el cumplimiento de
sus funciones; y

IX. Las demas que le atribuye el presente Reglamento y otros ordenamientos
legales.

Articulo 37. EI Consejo Consultivo sesionara las veces que sea nhecesario,
debiendo ser convocado al menos con dos dias habiles de anticipacion.

El Consejo Consultivo emitira las bases para el desarrollo de sus sesiones.



Articulo 38. Los integrantes del Consejo Consultivo tienen las siguientes
facultades y funciones:

|. Participar con voz y voto en las sesiones;

Il. Proponer en el marco de la sesion tematica estudios y proyectos acreditables
tendientes a cumplir con los objetivos del Consejo;

[ll. Integrar las comisiones de trabajo que les sean asignadas; y

IV. Proponer a quien presida se convoque a participar en la sesion a invitados,
quienes solamente participaran con voz.

Articulo 39. Habr4d quérum legal para el desahogo de las sesiones del Consejo
Consultivo cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de los consejeros,
incluido entre ellos quien preside.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, y en casos de empate,
quien presida cuenta con voto de calidad.

Articulo 40. El Consejo contard con las comisiones de trabajo que considere
necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

Cada comision estara integrada por lo menos por tres vocales que el Consejo
estime necesarios, eligiendo entre ellos a quien funja como Coordinador y
Secretario.

Las comisiones tendran reuniones de trabajo con la frecuencia que estime
necesaria para desahogar los asuntos que les hayan sido encomendados.

Habr& quérum legal en las sesiones de las comisiones cuando concurra la mitad
mas uno de sus integrantes, incluidos entre ellos quién funja como coordinador.

Articulo 41. El Coordinador de cada comision de trabajo convocara y presidira las
sesiones de esta, y en su ausencia el Secretario de esa comision asumira sus
funciones.

El Secretario de cada comisidon convocard a las sesiones de trabajo en los
términos que sefiale el coordinador, redactara las actas y llevara el seguimiento de
los acuerdos de la comision.

Articulo 42. Las comisiones de trabajo deberan rendir informes a la Presidencia
del Consejo sobre los avances que generen los asuntos encomendados a éstas.

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Articulo 43. Durante las ausencias de la persona titular de la Direccion General, el
despacho y la resolucién de los asuntos correspondientes al mismo, quedaran a



cargo del titular de la Direccion de la Coordinacion del Sistema de Informacion; o
bien del servidor publico que designe mediante acuerdo que debera publicarse
previamente en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo 44. Las ausencias temporales de los titulares de las Unidades
Administrativas y demds servidores publicos, seran suplidos para el despacho de
los asuntos de su competencia, por el inferior jerarquico inmediato adscrito en el
area de su responsabilidad; o bien por quien designe la persona titular de la
Direccion General mediante acuerdo que debera publicarse previamente en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo 45. La persona titular del Organo Interno de Control del Instituto sera
designado por el Titular de la Contraloria del Estado, estara subordinado a ésta y
su funcionamiento y atribuciones se sujetaran a las disposiciones que determine la
Contraloria en el acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

El Organo Interno de Control, depende jerarquicamente del Titular de la
Contraloria del Estado pero se encuentra adscrito administrativa vy
presupuestalmente a este Instituto. El Instituto dotara al Organo Interno de Control
de los recursos materiales y humanos necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Su estructura deberé ajustarse a lo previsto en los articulos 115 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 53 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como a la Recomendacion
emitida por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion sobre el
Fortalecimiento Institucional de los Organos Internos de Control.

Las funciones del Organo Interno de Control se encuentran descritas en los
Lineamientos Generales de la actuacion y Desempefio de los Organos Internos de
Control de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y su
Coordinacion con la Contraloria del Estado de Jalisco.

Articulo 46. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
del Instituto, cada area generadora de informacion debera observar lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas
normatividad aplicable.

Articulo 47. La comunicacion social del Instituto estara a cargo de la Direccion de
Coordinacion del Sistema de Informacién con base en los lineamientos y criterios
gue marqgue la Coordinacion General de Comunicacion del Poder Ejecutivo.



CAPITULO V

De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 48. La Unidad de Igualdad de Género del Instituto, como 6rgano
consultivo especializado en materia de transversalizacion e institucionalizacion de
la perspectiva de género y de derechos humanos, tiene por objeto garantizar la
institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y de
derechos humanos, como pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto
en el disefio como en la ejecucion de las politicas publicas de este Instituto, para
mejorar el trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, a la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 49. La Unidad de Igualdad de Género del Instituto tiene las siguientes
atribuciones:

I. Fungir como o6rgano especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos;

II. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora del clima
laboral en el Instituto;

lll.Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura organizacional del
Instituto para asegurar y promover que el enfoque de género esté en el disefio de
sus politicas, programas, planes y presupuestos, asi como evaluar dicha
incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de trabajo y funciones
contenidas en los lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
para promover acciones en materia de igualdad.

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior del
Instituto, asi como difundir su contenido y acciones y monitorear su
funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género al
interior del Instituto;

VIII. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica del Estado
de Jalisco con el personal del Instituto;



IX. Orientar y canalizar al personal del Instituto con las autoridades competentes
en casos de acoso y hostigamiento sexual laboral al interior de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocion de igualdad de género, de
inclusion y no discriminacion;

XI. Fomentar que la construccion de indicadores del Instituto sea con perspectiva
de género;

XIl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo etario,
municipio de procedencia, origen étnico, personas con discapacidad, numero de
hijas e hijos, estado civil;

XIll. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna como externa, sea
incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demés que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 50. La Unidad de Igualdad de Género esta conformada por lo menos por
las personas titulares de las siguientes areas:

I. Direccion de la Coordinacion del Sistema de Informacion;
II. Coordinacion General de Administracion;
Ill.Coordinacién General de Organizacion y Planeacion; y
IV. Coordinacién General de Asuntos Juridicos.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de ser del nivel
jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion de la persona titular.

Articulo 51. El Director General de (sic) Instituto definira la persona que fungira
como enlace de la Unidad ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres quien sera elegida de entre los miembros de la Unidad; asi mismo sera
quien designe a la persona que realizara las labores en la Secretaria Técnica de
dicha Unidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Instituto de Informacion Estadistica y
Geografica de Jalisco expedido mediante Acuerdo Gubernamental DIGELAG ACU



009/2014, publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, con fecha 8 de
marzo del 2014, asi como sus posteriores reformas y demas disposiciones
internas que se opongan al presente Acuerdo.

TRANSITORIO DEL ACUERDO DIELAG ACU 40/2021

Unico. El presente acuerdo entra en vigor a dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES.

ACU 40/2021.- Se adiciona el Capitulo V, asi como los articulos 48 al 51 del
Reglamento de la Ley Organica del Instituto de Informacién Estadistica y
Geogréfica del Estado de Jalisco. Mayo 15 de 2021. Sec. VI.

Asi lo resolvié el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante
el ciudadano Secretario General de Gobierno, quien lo refrenda.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario G(?neral de Gobierno
(RUBRICA)

APROBACION: 7 de diciembre de 2020
PUBLICACION: 31 de diciembre de 2020

VIGENCIA: 1 de enero de 2021



