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Día Internacional de la Mujer 2022 

En conmemoración del día internacional de la mujer, el 8 de marzo, el Instituto de Información 

Estadística y Geográfica de Jalisco, presenta un panorama general sobre la población femenina 

en el estado. El tema de este año “Igualdad de género hoy para un mañana sostenible”, con la 

finalidad de reconocer la contribución de las mujeres y las niñas de todo el mundo, que están 

liderando los esfuerzos de respuesta, mitigación y adaptación al cambio climático para construir 

un futuro más sostenible para todas las personas1. 

De acuerdo con las proyecciones de población más recientes, a mediados del 2022 habrá en 

Jalisco 8 millones 569 mil 204 habitantes, de los cuales el 50.7% serán mujeres, es decir, un 

monto de 4 millones 345 mil 448. 

Población femenina por grupos de edad, Jalisco 2022 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO; Proyecciones de la Población de México y las entidades federativas 2016-

2050 (actualización septiembre de 2018). 

                                                

 

 

1 https://www.un.org/es/observances/womens-day 

0 a 14 
años

1,070,080
24.6%

15 a 29 
años

1,074,753
24.7%

30 a 49 
años

1,218,405
28.0%

50 a 59 
años

441,660
10.2% 60 años y 

más
540,550
12.4%



 
 

 

Página 2 de 29 
 

Ficha informativa, 04 de marzo de 2022 

 

Entre la población femenina jalisciense, el 24.6% (1´070,080) serán niñas de 0 a 14 años, el 

24.7% (1´074,753) jóvenes de 15 a 29 años, el 28.0% (1´218,405) adultas de 30 a 49 años, el 

10.2% (441,660) tenían de 50 a 59 años y el 12.4% (540,550) de 60 años y más. 

Al primero de Julio del 2022, la población femenina superará a la masculina por 121 mil 692 

personas; lo que significa que habrá aproximadamente 97 hombres por cada 100 mujeres en la 

entidad. 

Por otro lado, conforme a datos del Censo 2020, se registraron 794 mil 181 hogares censales 

con jefatura femenina, que representaban el 34.1% del total. En ellos, residían 2 millones 643 mil 

040 personas, es decir, 31.8% de la población del estado en hogares censales. 

 

Hogares censales y población según sexo de la persona de referencia, Jalisco 2020 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Censo de Población y Vivienda 2020. 

Nota: Persona de referencia es la reconocida como la jefa o jefe de la vivienda por los demás residentes. En caso de no reconocer 

a alguien como jefa o jefe, se asigna una persona de referencia de 12 años y más para establecer las relaciones de parentesco.  
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Entre los municipios del estado, en 2020 San Cristóbal de la Barranca presentó la mayor 

proporción de hogares censales con jefatura femenina, con el 41.3%; seguido de Tizapán el Alto 

con el 39.0%, Guadalajara con 38.9%, Valle de Juárez un 38.6% y Chapala con 38.0%. En 

contraste, las menores proporciones las presentaron Techaluta de Montenegro con 21.5% de 

sus hogares censales donde una mujer era reconocida por sus integrantes como jefa; le seguía 

Tapalpa con 21.9%, Atemajac de Brizuela con 23.0%, Guachinango con 23.3% y Valle de 

Guadalupe con el 23.8%. 

Porcentaje de hogares censales con jefatura femenina por municipio, Jalisco 2020 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Censo de Población y Vivienda 2020. 
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Respecto a la situación conyugal de la población femenina jalisciense de 12 años y más 

(3´571,466), según datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) Nueva 

edición, al cuarto trimestre de 2021, el 36.6% (1´308,880) estaban solteras, el 38.0% (1´357,654) 

casadas, 10.6% (377,711) vivía en unión libre; mientras que el 4.7% (169,355) se encontraban 

separadas, el 1.8% (65,117) divorciadas y el 8.2% (292,749) viudas. 

 

Población femenina de 12 años y más según situación conyugal, Jalisco al cuarto 
trimestre de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). A partir del tercer trimestre 

de 2020, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva edición. 
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En cuanto a las características educativas de las mujeres jaliscienses, al cuarto trimestre de 

2021, la tasa de alfabetización de la población femenina de 15 años y más fue de 97.4%, 

ligeramente superior que la masculina de 97.1%. 

 

Tasa de alfabetización de la población de 15 años y más según sexo, Jalisco al cuarto 
trimestre de 2021 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). A partir del tercer trimestre 

de 2020, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva edición. 

 

Al analizar la tasa de asistencia escolar por grupos de edad, destaca que, en comparación con 
los hombres, las mujeres presentaron mayores niveles de asistencia en los grupos de jóvenes 
de 15 a 19 años, con una tasa del 69.9% y en el de 20 a 29 años, con el 21.6% de la población 
femenina de esas edades que iban a la escuela. En el caso de las adolescentes de 12 a 14 años, 
la tasa de asistencia fue del 91.6%, mientras que entre las adultas de 30 a 39 años fue del 2.9%. 
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Tasa de asistencia escolar de la población de 12 años y más por grupos de edad y sexo, 
Jalisco al cuarto trimestre de 2021 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). A partir del tercer trimestre 
de 2020, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva edición. 

Respecto al nivel de escolaridad de la población femenina de 15 años y más, al cuarto trimestre 

del 2021, un 10.6% (359,158) tenía primaria incompleta y el 18.2% (613,993) primaria terminada. 

Por su parte, el 33.4% (1´125,676) contaba con secundaria completa y el 37.8% (1´275,333) 

tenía al menos un grado aprobado en educación media superior o superior. 
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Población femenina de 15 años y más según nivel de escolaridad, Jalisco al cuarto 
trimestre de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). A partir del tercer trimestre 

de 2020, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva edición. 
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Perfil económico de las mujeres en Jalisco en 2021 

Conforme a datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) Nueva edición del 

IV trimestre de 2021, había en Jalisco 3 millones 571 mil 466 mujeres de 12 años y más, de las 

cuales 1 millón 586 mil 167 eran económicamente activas, es decir, el 44.4% de la población 

femenina de esas edades. Asimismo, esa cantidad de mujeres ocupadas y desocupadas, 

representaron el 38.9% de la población económicamente activa total en el estado, el restante 

61.1% correspondió a los hombres. 

En cuanto a la condición de ocupación, el 97.0% (1´537,994) de las mujeres económicamente 

activas trabajaban; mientras que el 3.0% (48,173) buscaban trabajo. 

Por grupos de edad, el 42.5% (12,970) de las adolescentes de 12 a 14 años y el 32.8% (98,037) 

de las de 15 a 19 años eran económicamente activas, así como el 39.6% (401,965) de las jóvenes 

de 20 a 29 años, el 41.7% (381,793) de las mujeres adultas de 30 a 39 años, el 41.7% (345,926) 

de las de 40 a 49, el 37.0% (235,214) de las de 50 a 59 años y un 30.6% (107,960) de las de 60 

años y más. 

Tasa específica de participación económica de la población femenina de 12 años y más 
según grupos de edad, Jalisco al cuarto trimestre de 2021 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). A partir del tercer trimestre 

de 2020, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva edición. 
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En Jalisco hay 3,374,601 mujeres de 15 años y más, de las cuales 1,573,197 o el 46.62% es 

Población Económicamente Activa (PEA), mientras que 1,801,404 o el 53.38% es Población No 

Económicamente Activa (PNEA). Con respecto al mismo trimestre del año anterior, hay 77 mil 

mujeres más en el mercado laboral, mientras que 45 mil mujeres menos se clasificaron no 

económicamente activas.  

De esa cantidad el 72.2% (1´301,253) se dedicaba a los quehaceres domésticos; un 16.0% 

(288,776) eran estudiantes, el 6.5% (116,909) estaba pensionada y/o jubilada, 0.9% (15,566) 

tenía algún impedimento físico para trabajar y el 4.4% (78,900) atendía otras actividades no 

económicas. 

Población femenina de 15 años y más no económicamente activa según tipo de actividad 
no económica, Jalisco al cuarto trimestre de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). A partir del 

tercer trimestre de 2020, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva edición. 
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La tasa de participación laboral de las mujeres aumentó de 44.74% a 46.62% en un año, esto es 

1.9 puntos porcentuales más. 

 

Distribución porcentual de la población femenina de 15 años y más  

de Jalisco por condición de actividad económica, IV trimestre de 2021 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021. 
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Población femenina de 15 años y más de Jalisco por condición de actividad económica, IV 

trimestre de 2020 y 2021 

  
IV trimestre de 

2020 
IV trimestre de 

2021 
Variación anual 

Población económicamente activa 1,495,200 1,573,197                   77,997  

Población no económicamente 
activa 

1,847,107 1,801,404 -45,703 

Mujeres de 15 años y más 3,342,307 3,374,601                   32,294  

Tasa de participación en el mercado 
laboral 

44.74% 46.62% 1.9% 

Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2020.Nota: La tasa de participación en el mercado laboral es el porcentaje de 

las mujeres de 15 años y más que es población económicamente activa.  

Con respecto a la PEA, la población ocupada en el cuarto trimestre de 2021 es de 1,525,920 

mujeres mientras que la población desocupada, es decir, las mujeres que no trabajan, pero está 

buscando trabajo es de 47,277, que representa una tasa de desocupación de 3.01%. 

Distribución porcentual de la Población Económicamente Activa femenina de Jalisco 

según condición de ocupación, IV trimestre de 2021 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021. 
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Población Económicamente Activa femenina de Jalisco según condición de ocupación, 

IV trimestre de 2020 y 2021 

 

  IV trimestre de 2020 IV trimestre de 2021 Variación anual 

Población ocupada 1,440,627 1,525,920 85,293 

Población desocupada                           54,573                           47,277                      - 7,296  

Mujeres 
económicamente 
activas 

1,495,200 1,573,197 77,997 

Tasa de desocupación 3.65% 3.01% -0.64% 

Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021.Nota: La tasa de desocupación es el porcentaje de la población 

económicamente activa que no trabaja, pero busca trabajo. 

 

Participación femenina en el mercado laboral 

La tasa de participación laboral femenina de Jalisco de 46.62% en el cuarto trimestre de 2021 

ubica a la entidad en el lugar 12 a nivel nacional de mayores tasas de participación laboral 

femenina (perdiendo 2 puestos con respecto a 2020). A pesar de una mayor participación 

femenina en la fuerza laboral en los últimos años, todavía sigue siendo baja comparada con la 

de los hombres. En Jalisco la participación laboral es 46.62% para las mujeres contra 78.90% de 

los hombres. 
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Tasa de participación laboral por género y entidad federativa, IV trimestre 2021 

 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021. 

En Jalisco, del total de la población ocupada en el cuarto trimestre de 2021, 1,525,920 o 38.9% 

son mujeres y el resto, 2,398,692 o el 61.1% son hombres. 

 

  

34.94%

35.78%

37.58%

41.10%

41.75%

41.81%

42.62%

42.77%

43.52%

43.56%

43.64%

43.82%

43.99%

44.67%

45.05%

45.25%

45.67%

45.70%

46.01%

46.19%

46.21%

46.62%

47.21%

47.34%

47.36%

47.75%

48.60%

50.93%

51.28%

51.81%

52.07%

54.65%

56.52%

83.58%

75.01%

75.21%

69.89%

73.25%

77.14%

71.94%

77.61%

75.94%

78.92%

76.13%

77.51%

78.62%

76.40%

75.92%

75.26%

78.02%

76.70%

77.30%

76.34%

76.44%

78.90%

76.68%

77.35%

74.73%

75.56%

80.59%

72.32%

77.23%

79.29%

78.34%

78.95%

80.13%

Chiapas

Veracruz

Tabasco

Morelos

Querétaro

Guerrero

Sinaloa

Michoacán

Estado de México

Zacatecas

Hidalgo

Guanajuato

Campeche

Nacional

Aguascalientes

Oaxaca

Durango

Coahuila

Puebla

Nuevo León

San Luis Potosí

 Jalisco

Chihuahua

Tlaxcala

Baja California

Tamaulipas

Quintana Roo

Ciudad de México

Sonora

Nayarit

Yucatán

Baja California Sur

Colima

Mujeres Hombres



 
 

 

Página 14 de 29 
 

Ficha informativa, 04 de marzo de 2022 

 

Población ocupada en Jalisco por género, IV Trimestre 2021 

 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021. 
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La población femenina ocupada que tiene entre 30 a 59 años asciende a 941,233 mujeres que 

representa 61.7% del total, seguido del rango entre 20 a 29 años con 25.1%. Por otro lado, el 

6.1% tiene entre 15 y 19 años, mientras que 7.2% de las mujeres que trabajan tienen 60 años o 

más.  

 

Población femenina ocupada de 15 años y más según grupos de edad, Jalisco al IV 

trimestre de 2021 

 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021. 
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Por sector de actividad económica, 412,905 de las mujeres ocupadas laboran en el sector 

comercio y representan el 48.13% de los trabajadores de ese sector. En el sector que tienen 

menor participación las mujeres es en construcción con 11,471 (4.02%) en comparación con los 

hombres que son 273,659 (95.98%).  

 

Población ocupada de 15 años y más por sector de actividad económica, Jalisco al IV 

trimestre de 2021 

 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021. 
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En el cuarto trimestre de 2020, el 40.3% de las mujeres que trabajaban ganaban de uno hasta 

dos salarios mínimos, 17.8% recibían hasta un salario mínimo, y únicamente el 2.6% de las 

mujeres percibían ingresos superiores a los 5 salarios mínimos. En contraste, en el cuarto 

trimestre de 2021, el 43.5% de las mujeres gana de uno a dos salarios mínimos, 19.7% menos 

de un salario mínimo y 1.3% ganó un salario superior a los 5 salarios mínimos.  

 

Población femenina ocupada de 15 años y más según nivel de ingreso, Jalisco al IV 

trimestre de 2020 y 2021 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2020 y 2021. 
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Ingreso laboral promedio mensual por nivel educativo y género, Jalisco IV trimestre 2021 

Escolaridad 
Mujeres Hombres 

Diferencia 
Ocupadas Ingreso promedio Ocupados Ingreso promedio 

Ninguno 29,220 3,857 52,034 6,722 -42.62% 

Preescolar 523 - 688 3,439 - 

Primaria 236,148 5,111 497,644 7,195 -28.96% 

Secundaria 382,118 5,560 716,713 7,734 -28.12% 

Preparatoria o bachillerato 352,222 6,225 543279 8,510 -26.85% 

Normal 1,368 4,680 1,299 7,740 -39.53% 

Carrera técnica 68,433 7,531 47,112 9,021 -16.51% 

Profesional 415,966 9,179 491,212 12,842 -28.52% 

Maestría 33,244 16,512 44,107 18,023 -8.38% 

Doctorado 6,678 17,694 4,053 25,712 -31.18% 

No Sabe - - 551 12,900 - 

Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021.Nota: El ingreso laboral promedio se calculó sólo con respecto a las 

ocupados que reciben ingresos y lo reportaron.  

A nivel nacional, las brechas en el ingreso entre hombres y mujeres son también importantes. Es 

el caso de las mujeres que tienen preparatoria terminada donde las mujeres reportaron ingresos 

23.34% inferiores a los de los hombres, mientras que en Jalisco la brecha fue de 26.85%. 

Ingreso laboral promedio mensual por nivel educativo y género, Nacional IV trimestre 2021 

Escolaridad 
Mujeres Hombres 

Diferencia 
Ocupadas Ingreso promedio Ocupados Ingreso promedio 

Ninguno 622,051 3,262 1,044,892 4,788 -31.87% 

Preescolar 4,936 6,590 14,215 4,868 35.39% 

Primaria 3,630,236 4,243 6,977,201 6,098 -30.42% 

Secundaria 5,847,393 4,990 9,934,797 7,088 -29.60% 

Preparatoria o bachillerato 4,883,866 6,009 8048064 7,838 -23.34% 

Normal 41,991 8,406 28,938 9,750 -13.78% 

Carrera técnica 1,047,351 6,989 769,997 9,549 -26.81% 

Profesional 5,622,673 9,815 6,822,715 12,495 -21.44% 

Maestría 534,621 15,096 511,769 20,117 -24.96% 

Doctorado 67,618 18,217 95,409 23,879 -23.71% 

No Sabe 19,215 4,354 41,263 7,797 -44.16% 

Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021.Nota: El ingreso laboral promedio se calculó sólo con respecto a las 

ocupados que reciben ingresos y lo reportaron.  
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Condición de informalidad en las mujeres 

La ocupación informal en total del empleo femenino es superior a la de los hombres en todo el 

país. En Jalisco, 48.04% de las mujeres que trabajan son informales, es decir, no tienen acceso 

a la seguridad social, mientras que a nivel nacional 56.18% de las mujeres que trabajan son 

informales. Con ese porcentaje, Jalisco ocupa el lugar 12 de menores tasas de informalidad 

femenina. Las entidades federativas que reportan una mayor informalidad laboral femenina son 

Oaxaca con (82.49%) y Guerrero (79.73%), mientras que las tasas más bajas se observan en 

Chihuahua (33.36%) y Baja California Sur (35.98%). 

Tasa de informalidad laboral por género y entidad federativa, Nacional IV trimestre 2021 

Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2021. 

82.49%

79.73%

75.45%

72.66%

72.23%

71.99%

70.32%

68.10%

67.71%

66.27%

64.98%

61.35%

60.07%

56.95%

56.37%

56.18%

55.47%

54.59%

51.95%

51.15%

48.30%

48.04%

47.51%

47.38%

47.20%

45.47%

42.43%

41.30%

39.90%

39.65%

38.31%

35.98%

33.36%

81.31%

78.20%

71.68%

73.76%

71.62%

70.04%

73.15%

63.67%

66.36%

66.76%

60.11%

60.59%

59.93%

56.00%

54.23%

55.61%

55.47%

64.62%

49.50%

44.96%

48.97%

46.02%

46.97%

44.16%

48.68%

42.31%

39.36%

41.13%

34.75%

39.98%

33.52%

37.40%

39.14%

Oaxaca

Guerrero

Tlaxcala

Chiapas

Veracruz

Puebla

Hidalgo

Tabasco

Morelos

Michoacán

Yucatán

Campeche

Nayarit

México

Guanajuato

Nacional

San Luis Potosí

Zacatecas

Durango

Colima

Sinaloa

Jalisco

Quintana Roo

Tamaulipas

Ciudad de México

Querétaro

Aguascalientes

Sonora

Nuevo León

Baja California

Coahuila

Baja California Sur

Chihuahua

Mujer Hombre



 
 

 

Página 20 de 29 
 

Ficha informativa, 04 de marzo de 2022 

 

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del IV trimestre de 2021, 

en Jalisco hay un total de 1,573,197 mujeres trabajadoras de las cuales 994,577 (63.22%) son 

madres de familia. En el tema de los salarios, las madres trabajadoras reportan ingresos 

mensuales promedio más bajos que las trabajadoras sin hijos.  

Mujeres trabajadoras con y sin hijos en Jalisco y su salario promedio mensual, IV 

trimestre de 2021 

  Madres Mujeres sin hijos 

Edad Personas Salario Personas Salario 

15 - 20 7,959 4,626.46 125,592 5,229.80 

21-25 59,762 5,562.44 120,945 6,740.11 

26-30 92,866 6,487.36 103,149 8,385.93 

31-35 144,389 6,801.50 56,629 8,320.99 

36-40 142,809 7,046.22 38,584 7,545.29 

41-45 141,791 7,685.00 24,157 9,255.07 

46-50 141,084 7,031.86 26,565 9,206.24 

51-55 100,446 6,467.17 12,590 9,295.56 

56-60 84,381 6,343.73 9,386 8,011.33 

Más de 60 79,090 4,595.33 13,746 4,055.86 

Total 994,577 6,664 531,343 7,077 

Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021. 

Ingreso promedio mensual de madres trabajadoras y de trabajadoras sin hijos, IV 

trimestre de 2021 

 
Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021. 
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En la entidad también hay madres trabajadoras que no reciben ninguna remuneración por su trabajo, 

siendo una mayor proporción de ellas las que tienen edades de más de 60 años. En total, el 2.97% de las 

mujeres trabajadoras son madres que no reciben ingresos, mientras que el 1.79% de las mujeres 

trabajadoras son mujeres sin hijos que no reciben ingresos. 

Mujeres trabajadoras con y sin hijos sin remuneración en Jalisco, IV trimestre de 2021 

  No reciben ingresos 

    Madres Mujeres sin hijos 

Edad 
Total, mujeres 

ocupadas 
% del total 

ocupadas 
% del total 

ocupadas ocupadas ocupadas 

15-20 133,551 359 0.27% 14,369 10.76% 

21-25 180,707   0.00% 6,140 3.40% 

26-30 196,015 3,907 1.99% 4,004 2.04% 

31-35 201,018 399 0.20% 407 0.20% 

36-40 181,393 6,015 3.32% 522 0.29% 

41-45 165,948 2,251 1.36%   0.00% 

46-50 167,649 10,880 6.49% 728 0.43% 

51-55 113,036 7,881 6.97% 681 0.60% 

56-60 93,767 6,106 6.51%   0.00% 

Más de 60 92,836 7,533 8.11% 393 0.42% 

Total 1,525,920 45,331 2.97% 27,244 1.79% 

Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021. 

Por otro lado, las madres trabajadoras tienen en promedio menos años de escolaridad que las 

mujeres trabajadoras sin hijos. En promedio, las madres trabajadoras tienen 2.34 años menos 

de educación formal que las mujeres trabajadoras sin hijos. 

Promedio de años de escolaridad de las madres trabajadoras y de las mujeres sin hijos 

en Jalisco, IV trimestre de 2021 

  Años de escolaridad   

Edad Madres Mujeres sin hijos 

15 - 20 6.71 10.58 

21-25 10.50 13.06 

26-30 11.08 14.35 

31-35 12.32 14.37 

36-40 11.28 13.31 

41-45 10.10 13.42 

46-50 10.84 12.70 

51-55 9.39 11.62 

56-60 9.44 11.27 

Más de 60 6.25 8.36 

Total 10.35 12.69 

Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021. 
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Trabajadoras independientes 

En el cuarto trimestre de 2021, en Jalisco existen 353,015 trabajadoras independientes, lo que 

representa el 23.13% de las mujeres ocupadas. Las trabajadoras independientes se dividen en 

59,935 empleadoras y 293,080 trabajadoras por cuenta propia. Dado que en Jalisco el total de 

trabajadores independientes (hombres y mujeres) asciende a 985,204 personas, las mujeres 

representan el 35.8% del total de dichos trabajadores. En el estado hay 738,140 trabajadores por 

cuenta propia, de los cuales, 293,080 (39.71%) son mujeres, mientras que, del total de 

empleadores, que se ubica en 247,064 personas, 59,935 (24.26%) son mujeres. 

Con relación a las cifras del cuarto trimestre de 2020, el número de empleadores aumentó para 

hombres y mujeres, 21.6% y 38.0%, respectivamente. Por otro lado, los Trabajadores por cuenta 

propia también aumentaron, el mayor aumento se dio en las mujeres con 8.9% contra 7.4% en 

los hombres. 

Trabajadores independientes por tipo de trabajo en Jalisco, IV trimestre de 2021 

 
Fuente: IIEG con datos de la ENOE, IV trimestre de 2020 y 2021. 
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Al observar el número de trabajadoras por cuenta propia por nivel de ingreso, se identifica que 

el 41.91% de las trabajadoras declara que gana hasta un máximo de un salario mínimo, lo que 

contrasta con la proporción de hombres que dijo ganar esta cantidad, que se ubica en 16.33%. 

Por otro lado, el porcentaje de trabajadoras por cuenta propia que menciona ganar 3 salarios 

mínimos o más representa el 4.85%, mientras que en los hombres esta cifra alcanza el 13.93%. 

Trabajadores por cuenta propia por género e ingreso en Jalisco, IV trimestre de 2021 

Nivel de ingreso 
Mujeres Mujeres Hombres Hombres 

Ocupadas Ocupadas % Ocupados Ocupados % 

Hasta un salario mínimo 122,837 41.91% 72,752 16.33% 

Más de 1 hasta 2 salarios mínimos 85,720 29.25% 143,429 32.20% 

Más de 2 hasta 3 salarios mínimos 36,786 12.55% 109,702 24.63% 

Más de 3 hasta 5 salarios mínimos 9,976 3.40% 45,057 10.12% 

Más de 5 salarios mínimos 4,236 1.45% 16,976 3.81% 

No recibe ingresos 626 0.21% 7,926 1.78% 

No especificado 32,899 11.23% 49,584 11.13% 

Total 293,080 100.00% 445,426 100.00% 

Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021. 

 
En cuanto al número de empleadoras por ingreso, el 11.01% de las empleadoras declara que 
gana hasta un máximo de un salario mínimo, cuando la proporción de hombres que dijo ganar 
esta cantidad fue de 5.43%. Por otro lado, el porcentaje de empleadoras que mencionó ganar 
más de 5 salarios mínimos representa el 4.02%, mientras que en los hombres esta cifra es de 
5.75%. 
 

Empleadores por género e ingreso en Jalisco, IV trimestre de 2021 

Nivel de ingreso 
Mujeres Mujeres Hombres Hombres 

ocupadas ocupadas % ocupados ocupados % 

Hasta un salario mínimo 6,599 11.01% 10,165 5.43% 

Más de 1 hasta 2 salarios mínimos 15,249 25.44% 29,645 15.84% 

Más de 2 hasta 3 salarios mínimos 13,470 22.47% 57,068 30.50% 

Más de 3 hasta 5 salarios mínimos 11,962 19.96% 49,888 26.66% 

Más de 5 salarios mínimos 2,407 4.02% 10,753 5.75% 

No recibe ingresos - - - - 

No especificado 10,248 17.10% 29,610 15.82% 

Total 59,935 100.00% 187,129 100.00% 

Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021. 
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Respecto al número de trabajadoras independientes por nivel de escolaridad, se identifica que 

en general las mujeres presentan mayores estudios. El 39.35% de las trabajadoras 

independientes cuenta con algún tipo de educación media superior o superior, mientras que en 

los hombres esta cifra es de 39.75%. Por otra parte, el porcentaje de trabajadoras independientes 

que tiene un nivel escolaridad de primaria o inferior es de 26.86%, cuando el porcentaje de 

hombres con el mismo nivel de escolaridad alcanza el 31.37%. 

Trabajadores independientes por género y escolaridad en Jalisco, IV trimestre de 2021 

Escolaridad 
Mujeres Mujeres Hombres Hombres 

Ocupadas Ocupadas % Ocupados Ocupados % 

Primaria incompleta 34,518 9.78% 71,903 11.37% 

Primaria completa 60,308 17.08% 126,439 20.00% 

Secundaria completa 119,275 33.79% 182,555 28.88% 

Medio superior y superior 138,914 39.35% 251,292 39.75% 

Total 353,015 100.0% 632,189 100.0% 

Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021.Nota: Los trabajadores independientes se calcularon sumando los 

trabajadores por cuenta propia y los empleadores. 

Por sector de actividad económica, el comercio es el sector que concentra una mayor cantidad 

de trabajadoras independientes, 161,721 trabajadoras laboran en el sector comercio, lo que 

representan el 45.81% del total de los trabajadores independientes. El segundo sector que tiene 

una mayor proporción de trabajadoras independientes es el sector servicios, con 148,016 

(41.93%). El sector construcción es el que menor participación tiene de trabajadoras 

independientes con 0.75% mientras que el 15.48% de los hombres trabajadores independientes 

se dedican a ese sector. 

Trabajadores independientes por sector y género, Jalisco IV trimestre 2021 

Rama 
Mujeres Mujeres Hombres Hombres 

Ocupadas Ocupadas % Ocupados Ocupados % 

Construcción 2648 0.75% 97,931 15.48% 

Industria manufacturera 36,473 10.33% 48,555 7.68% 

Comercio 161,721 45.81% 138,393 21.88% 

Servicios 148,016 41.93% 242,952 38.41% 

Agropecuario 4157 1.18% 103996 16.44% 

No especificado - - 728 0.12% 

Total 353,015 100.00% 632,555 100.00% 

Fuente: IIEG con información de la ENOE del IV trimestre de 2021.Nota: Los trabajadores independientes se calcularon sumando los 

trabajadores por cuenta propia y los empleadores. 
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Mujeres en la Administración Pública 

Según los resultados del proceso electoral 2021, publicados por el Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana (IEPC), se tiene que, de los 125 municipios que integran el estado de 

Jalisco, en 26 de ellos una mujer fue elegida para ocupar el cargo de Presidenta Municipal 

mediante voto popular, iniciando su mandato el 1 de octubre de 2021 a excepción del municipio 

de Tlaquepaque, en el que hubo elección extraordinaria y se tomó protesta el 1 de noviembre de 

2021, y concluyendo por ley el 30 de septiembre de 2024 (Ver Mapa 1). En términos porcentuales 

las mujeres que ocupan el cargo de Presidenta Municipal en la administración actual, representan 

el 20.8% del total de Alcaldes en el estado de Jalisco.  

Mapa 1. Municipios de Jalisco según sexo de su Presidente municipal. Periodo 

2021-2024 
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En Jalisco, el Congreso del Estado es liderado por mujeres. En la más reciente legislatura, que 

es el número 63, del total de diputados y diputadas (38), las mujeres ocupan 24 lugares las cuales 

representan el 63.2%, y legislaran durante tres años. Este porcentaje se incrementó 

significativamente, ya que, en la pasada legislatura, las mujeres representaron el 42.0% (16) del 

total. 

Por los resultados de la elección, las mujeres del partido Movimiento Ciudadano son las que 

ocupan más lugares en el congreso con 11, le sigue el partido de Morena con 5 lugares, el Partido 

Revolucionario Institucional, con 3, Partido Acción Nacional 2 y El Partido Verde Ecologista de 

México, sobrevive con 1 lugar en el congreso y es una mujer. En cuanto a los partidos de más 

reciente creación como Futuro y Hagamos, tienen una representante mujer cada uno.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en datos de la página del Congreso del Estado de Jalisco 
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Movilidad no motorizada 

Del 1 de enero de 2021 al 31 de enero de 2022, las mujeres usuarias del sistema MiBici realizaron 

938 mil 982 viajes, el día que mayor número de viajes se registraron, fue el 5 de noviembre de 

2021, con 3 mil 576, mientras que el 1 de enero de 2021, fue el día en el que hubo menos viajes 

con 368. En promedio, las mujeres realizaron 2 mil 371 viajes durante el periodo de análisis. (ver 

gráfico 1) 

Gráfico 1. Viajes realizados por día, por mujeres en el sistema MiBici, del 1 de 

enero de 2021 al 31 de enero de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      

                      Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en datos abiertos MiBici. 
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Según la edad de las usuarias de MiBici, se tiene que las mujeres de 27 años, fueron las que 

mayor número de viajes realizaron con 69 mil 426 viajes, mientras que el menor número de viajes 

realizados en el período analizado de 1 enero de 2021 al 31 de enero de 2022 fue de 2, y lo 

realizaron mujeres de 76 años. (Ver gráfico 2) 

Gráfico 2. Edades de las mujeres usuarias de MiBici por viajes realizados, del 1 

de enero de 2021 al 31 de enero de 2022.                      

      Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en datos abiertos MiBici 
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La duración promedio de los viajes en MiBici de las mujeres, fue de 11 minutos, aunque la mitad 

de los viajes se realizan en menos de 9 minutos. El 98.4% de los viajes concluyeron en treinta 

minutos o menos, que es el límite establecido para no generar recargos; este tiempo se puede 

extender por 10 minutos si al llegar a una estación no hay puertos disponibles para anclar la 

bicicleta y el usuario deba trasladarse a otra estación. (Ver gráfica 3) 

Por último, la estación desde donde iniciaron más viajes las mujeres se encuentra en el cruce las 

calles López Cotilla y Marcos Castellanos, y la ruta con más viajes inicia y termina en la misma 

estación: Montenegro y Chapultepec. 

   

Gráfico 3. Duración de los viajes en minutos, de las mujeres usuarias de MiBici 

del 1 de enero de 2021 al 31 de enero de 2022. 

 

          Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en datos abiertos MiBici.  


