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Fecha de levantamiento: 14 de abril al 21 de mayo de 2021

Método: Sondeo en linea. El Instituto envio la liga del cuestionario al
correo de personal docente y directivo de las escuelas publicas de
Jalisco, de acuerdo con una base de datos compartida por Mexicanos
Primero Jalisco.

Respuesta: Se contestaron 499 cuestionarios, pero se descartaron 87
qgue no fueron concluidos. 412 cuestionarios validos para este ejercicio.

Fecha de publicacion: Esta presentacion con los resultados, la nota
metodoldgica, el cuestionario y la base de datos, se encuentran
disponibles en la pagina del Instituto a partir del 07 de julio de 2021.
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Docentes segun edad y sexo

60 afios o mas Prefiero no
14 decir
3.4% 1
0.2%

De 20 a 29
anos
25
6.1%

Femenino
74.4%

De los docentes que contestaron la encuesta, el 74.4% eran mujeres y el 25.6%
hombres. Asimismo, el 35.4% tenian de 40 a 49 anos y el 28.2% de 30 a 39 anos.
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Distribucion porcentual de las y los docentes segun maximo grado
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48.3%

Licenciatura

académico terminado

2.7%

Especialidad

35.0%

Maestria

10.7%

Doctorado

De los docentes que
participaron, el 48.3% tenian
como maximo grado de
estudios una licenciatura,
35.0% maestriay 10.7%
doctorado.




Distribucion porcentual de las y los docentes segun el puesto

Subdirector(a)

Director(a) y 2.9%

docente

Asesor técnico  4.9%
pedagogico
6.1%

53.4% de las y los participantes
eran docentes, 32.8%
directores(as), 6.1% asesores(as)
técnicos pedagogicos y 2.9%
subdirectores(as).

El 4.9% son directores(as) y
docentes al mismo tiempo.
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Distribucion porcentual de las y los docentes segun subsistema en el que laboran
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62.4%

Federal

4.6%

Ambos

La mayoria de las y los docentes
participantes (62.4%) laboraban
en el sistema federal, 33.0% en
el estatal y 4.6% en ambos.




Distribucion porcentual de los municipios en los que laboran las y los docentes

Otros municipios Zapopan Entre los encuestados(as), destaca que

32% 19%

laboraban en 79 de los municipios del
estado. De ellos, el 19% de trabajaba
en Zapopan, el 17% en Guadalajaray
11% en Tonala.

El 5% eran docentes en Lagos de
Moreno y 5% en Tlajomulco de Zuniga.

Tototlan
2%

Jocotepec
2%
Gomez Farias

2%

Zapotlan el
Grande
2%
Tlaquepaque
3%

Tlajomulco de

Zufiga
5%
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Distribucion porcentual de las y los docentes segun el nivel escolar en el

41.7%

Preescolar
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31.6%

Primaria

gue laboran

24.0%

2.7%

I

Secundaria

Primaria y Secundaria

El total de encuestados(as)
laboraba en niveles de
educacion basica; de ellos
41.7% en preescolar, 31.6% en
primaria, 24.0% en secundaria
vy 2.7% en primariay
secundaria a la vez.
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Porcentaje de docentes segun los principales motivos por los cuales
eligieron la docencia como profesion

oo [ 11.7%
Por presion familiar 0 social | 0.5% El 89.8% de las y los
S salaroresuaha atrctvo. [l 4.1% participantes contestaron
qgue eligieron su profesion

Era la Gnica opcién disponible ~ 4.6%

Parecia una carrera facil de estudiar y ejercer =~ 5.1%

Requerfa poca inversién econémica ~ 8.3% pO ' VOCAa Cié n d oce nte, e I
Me aseguraba un futuro con jubilacion ~— 8.7% 83 . 3% menc | on O’ q ue cCcomo
Por tradicion familiar = 10.2% un m ed io d e tran SfO rma cié n

Reconocimiento social ~ 10.7%

Identificacion previa con buen modelo docente =~ 631%
Como un medio de transformacién personal y social ~ 833%

Vocacion docente _ 89.8% id e ntifi Ca C i O, n p reVi a CO n U n
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Distribucion porcentual de las y los docentes segun institucion de
educacion superior en la que curso la formacion inicial

Otra
universidad
21.4%

Graduado por
CENEVAL
1.9%

Universidad

Pedagodgica Escuela Normal
Nacional Publica

7.3% Escuela Normal 60.4%
Privada

9.0%
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El 60.4% de las y los docentes
tuvieron su formacion inicial en una
Escuela Normal Publicay el 9.0% en
una Normal Privada.

Por su parte, el 21.4% lo hizo en otra
universidad, el 7.3% en la
Universidad Pedagogica Nacional y el
1.9% se gradud por CENEVAL.




Porcentaje de docentes segun su evaluacion de conocimientos y
habilidades adquiridas al cursar la formacion inicial

60.0%

51.5%
50.0% 47.6%

41.5%
40.0% 36.2% 0
30.6% 32.5%
30.0%
20.0%
9.5% 0 0
10.0% S oy, 6% -0 se0 (8% 22% sav 6% o
. 2 - =1 1 v I
Considero que son utiles para mi gjercicio Considero que se vinculan con las necesidades Me siento satisfecho con ellos
profesional de la practica profesional frente al grupo
© Totalmente de acuerdo Algo de acuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo  ®Algo en desacuerdo  ® Totalmente en desacuerdo

El 47.6% de las y los docentes se siente satisfecho(a) con las habilidades adquiridas durante su
formacion inicial, un 51.5% considero que si le fueron utiles par su ejercicio profesional y el 41.5%
gue si se vinculan con las necesidades de la practica profesional frente a grupo.
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Porcentaje de docentes segun utilidad de los conocimientos y habilidades
adquiridas al cursar la formacion inicial para su ejercicio profesional

0
90.0% 83.3%
80.0%
70.0% 66.7%
60.0% 55.1%
50.0% 46.1% 46.2%
40.0% 8.6%
0.4%
30.0% 5.7%
2.2%
20.0% 16.7%
12.7% o

10.0% 8.3% 2.6%

U70 5.6%5.6% 4. 9%5 9% . 50/5 3% 70/5 9A)

0.0%0.0%0.0% 0.0% 0 .
0.0% 1 — IR
1960-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010 a la fecha
© Totalmente de acuerdo Algo de acuerdo  © Ni acuerdo ni en desacuerdo  mAlgo en desacuerdo B Totalmente en desacuerdo

Entre las y los participantes que ingresaron en el periodo 2000-2009, el 46.2% considero que los
conocimientos y habilidades adquiridas en su formacion inicial fueron utiles para su ejercicio
profesional; de las y los que ingresaron de 2010 a la fecha, esta proporcion fue de 55.1%.
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Porcentaje de docentes segun consideracion respecto a si su formacion inicial
se vincula con las necesidades de |a practica profesional frente al grupo

0
90.0% 83 3%
80.0%
70.0%
60.0% 55.6%
50.0%

40.2% 40.9% 41.2%

0 37.1% 0
40.0% 3.3% 0 4% 6.0%
30.0%
20.0% 16.7%

0 0$9.8% 9.8% 0
10.0% 500 8.3% 8.8%8.8% 0 A 5%7.6% 0 5.9%8.8 %8.1%
. 0 )
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1960-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010 a la fecha
© Totalmente de acuerdo Algo de acuerdo  © Ni acuerdo ni en desacuerdo m Algo en desacuerdo  m Totalmente en desacuerdo

Entre las y los participantes que ingresaron en el periodo 2000-2009, el 37.1% considero que su
formacion inicial se vincula con las necesidades de la practica profesional frente a grupo; de las
v los que ingresaron de 2010 a |la fecha este porcentaje fue de 41.2%.
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Porcentaje de docentes segun satisfaccion sobre sus conocimientos y
habilidades adquiridas al cursar la formacion inicial

0
90.0% 83.3%

80.0%
70.0% 53 9%
60.0%
50.0% 14106 24,704 47.1%
40.0% 3.3% 4.1% 3.8%
30.0%
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20.0% 6.7%
9.8% 9 0
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1960-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010 a la fecha
© Totalmente de acuerdo Algo de acuerdo  © Ni acuerdo ni en desacuerdo  ®Algo en desacuerdo ETotalmente en desacuerdo

Entre las y los participantes que ingresaron en el periodo 2000-2009, el 44.7% se siente
totalmente satisfecho con los conocimientos y habilidades adquiridas en su formacion inicial;
entre las y los que ingresaron de 2010 a la fecha este porcentaje fue de 47.1%.
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Porcentaje de docentes segun evaluacion sobre sus conocimientos y
habilidades adquiridas al cursar la formacidn inicial por institucion
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Escuela  Escuela Universidad Graduado Otra Escuela  Escuela Universidad Graduado Otra Escuela  Escuela Universidad Graduado Otra
Normal Normal Pedagdgica por universidad Normal Normal Pedagdgica por universidad Normal Normal Pedagdgica por universidad
Publica Privada  Nacional CENEVAL Publica Privada  Nacional CENEVAL Publica Privada  Nacional CENEVAL
Considero que son utiles para mi ejercicio profesional Considero que se vinculan con las necesidades de la Me siento satisfecho con ellos
practica profesional frente al grupo
Totalmente de acuerdo Algo de acuerdo ® Ni acuerdo ni en desacuerdo Algo en desacuerdo ® Totalmente en desacuerdo

De las y los participantes egresados de |la Universidad Pedagodgica Nacional, el 80.0% senalo que
se siente totalmente satisfecho con los conocimientos y habilidades adquiridas en su formacion
inicial, el 76.7% considero que le fueron utiles en su ejercicio profesional y 66.7% que se vinculan
con las necesidades de su practica profesional.

IIEG 4d o .
Instituto de Informacion ) @

Estadisti G afi

de dalisce T o °* ¥ Hu




INGRESO AL SISTEMA
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Distribucion porcentual de las y los docentes segun el periodo de ingreso al
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Servicio Profesional Docente

8.7%

1980 a 1989

24.8%

1990 a 1999

32 0% 33.0%
.0%

2000 a 2009 2010 a la fecha

De las y los participantes el 33.0%
ingreso al Servicio Profesional
Docente de 2010 a la fecha;
mientras que el 32.0% lo hizo
entre 2000y 2009 vy el 24.8%
entre 1990y 1999.




Distribucion porcentual de las y los docentes a través del mecanismo por el
cual ingresaron al Servicio Profesional Docente

El 53.9% de las y los docen

Interinato 13.6%
ingresaron al Servicio
Tramite por medio de solicitud de empleo 20.1% P rOfeSiO nd I Doce nte po r
concurso de oposicion
Ingreso por recomendacion o invitacion 10.2% O rd I nd riO y 2 * 2%

extraordinario.

Por su parte, el 10.2% lo hizo
oor recomendacion o
invitacion, el 20.1% por

medio de solicitud de empleo

vy el 13.6% por interinato.
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Concurso de oposicion de ingreso extraordinario 2.2%

Concurso de oposicion de ingreso ordinario 53.9%
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Distribucion porcentual de docentes segun consideraron la utilidad del
instrumento de Perfil, parametros e indicadores para docentes como
referente de lineamientos para el ingreso al Servicio Profesional Docente

99.7%

22.8%

10.9%

3.6% 2.9%
I I
Muy atil Moderadamente atil  Parcialmente util Poco util Nada util
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El 59.7% de los encuestados(as)
consideraron muy util el
instrumento de Perfil,
parametros e indicadores para
docentes como referente de
lineamientos para el ingreso al
Servicio Profesional Docente;
mientras que el 22.8% lo
considero moderadamente util.




Distribucion porcentual de las y los docentes segun utilidad sobre tener el
instrumento de Perfil, parametros e indicadores para docentes como referente de
lineamientos para tu ingreso al Servicio Profesional Docente segun ano de ingreso

90.0%
83.3%
80.0% 75.0%
70.0%
58.3% 59.6%
60.0% 54.9% ;
50.0%
40.0%
30.0% 27.3% 25.7%
20.0% 16.7% 16.7% 15.7% 14.7%
9.8% 11.0%
10.0% 5.6% ) 5 6.9% 7.8% 0305 230 3.7%
o B0 oo [ 2 oo 2 mE oz 2z oo
.UY70
1960-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010 a la fecha
“ Muy util Moderadamente atil  © Parcialmente atii  ®mPoco atii  ®mNada util

Entre las y los participantes que ingresaron entre 2000 y 2009, consideraron muy util el
instrumento de Perfil, parametros e indicadores para docentes como referente de lineamientos
para su ingreso; misma situacion que el 59.6% de los que ingresaron de 2010 a la fecha.
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Secretaria de Educacion Jalisco

il

Porcentaje de docentes segun las fuentes de formacion continua
disponibles

Otra

Centro escolar

SNTE

SEP

Cursos por cuenta propia
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0.0%

5.8%

10.0%

18.7%

20.0%

30.0%

36.9%

40.0%

50.0%

52.4%

67.7%

60.0% 70.0%

69.7%

80.0%

Entre las principales fuentes
de formacion continua, las 'y
los docentes senalaron la
Secretaria de Educacion

Jalisco (69.7%), seguic

o de

los cursos por cuenta

oropia

(67.7%), la SEP (52.4%), el
SNTE (36.9%) vy su centro

escolar (18.7%).




Distribucion porcentual de docentes segun las principales fuentes de
formacion continua disponibles por municipio donde laboran
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Zapopan Guadalajara Tonala Tlajomulco de Lagos de Tlaquepaque San Juan delos Zapotlan el Jocotepec  Atotonilco el Alto Resto de los
Zuiiga Moreno Lagos Grande municipios

SE Jalisco m Cursos por cuenta propia SEP ®mSNTE mCentro escolar Otros

Entre las y los participantes que resaltaron como principal fuente de formacion continua a |la
Secretaria de Educacion Jalisco, el 19.2% laboraba en Zapopan y el 16.7% en Guadalajara. Por su
parte, los que destacaron los cursos por cuenta propia, 20.4% trabajaba en Gdl y 19.0% Zapopan.
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Distribucion porcentual segun preferencia sobre la modalidad de
formacion continua

No tengo
preferencia
11.2%

La mayoria de las y los docentes
encuestados(as) prefieren la
modalidad semi-presencial (31.6%)
para su formacion continua, seguido
de a distancia o en linea con 29.6% y
presencial con 27.7%. Unicamente el
11.2% sefald no tener preferencia.
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Distribuciones porcentuales segun evaluacién de la actual oferta de
formacion continua propuesta por la autoridad

0
50.0% 45.9%

0 0
45.0% 40.6% 42.7%
40.0%

27.9%

30.0%
25.0%
20.0% 18.7% 17.2%

15.0% I 11.4%

0
11.29% 13.1%

9.7%

10.0% 8.3%

5.0%
0.0%

6.8% 6.6%

5.8%

La frecuencia y cantidad de la oferta de Los contenidos de cursos Yy talleres son atiles  Los contenidos de cursos y talleres pueden
formacion es adecuada aplicarse en mi contexto

© Totalmente de acuerdo Algo de acuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo mAlgo en desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Respecto a |la oferta de formacion continua propuesta por la autoridad, el 64.6% sefial6 estar algo o
totalmente de acuerdo en la frecuencia y cantidad de |la oferta, el 74.8% considero que los
contenidos de los cursos y talleres son utiles; y el 70.6% dijo que si pueden aplicarse en su contexto.
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i CoOmo detectas tus necesidades de formacion?

000% 55378 El 58.3% de las y los
o = . docent.es que pa rtic.ipa ron
en el ejercicio, consideraron
40.0% e la autoevaluacion como
. principal medio para
detectar sus necesidades
20.0% 18.4% de formacion, seguido de
. los logros de aprendizaje
3.9% de los estudiantes (52.4%)
OB mmson s oo e rocgmen )Y €l intercambio entre

aprendizaje de los pares de tutor (0)
estudiantes pa rES (46. 1 A)) .
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Principales temas en los que consideraron las y los docentes que necesitan
formacion (en general y en la situacion actual)

otro [l 2.2%
Lengua indigena |G 10.4%
Contenidos disciplinares || NG 13.1%
Manejo de grupo |GGG 16.3%

El 48.1% de las y los docentes
consideraron que necesitan

Evaluacion de estudiantes [N 27 9% formacion en gestiony
Tecnologfa -uso de dispositivos N 0. 10 liderazgo, el 43.9% en
Didactica |G ::.0% habilidades socioemocionales,

Inclusion y equidad [ 34.0%
Inglés [ 36.4%
Tecnologia -uso de software || NG 30.8% o i
Habilidades socio-emocionales [ NG 43.9% Id loma | ngles'
Gestion y liderazgo | 48.1%
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el 39.8% en el uso de software
y tecnologia y el 36.4% en el



Principales temas en los que las y los docentes consideraron que necesitan
formacion (en general y en la situacion actual) segun nivel en el que laboran
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B Tecnologia -uso de dispositivos B Gestion y liderazgo ® Manejo de grupo B Evaluacién de estudiantes
Inglés m Contenidos disciplinares ® Lengua indigena

Entre las y los participantes que laboraban en primaria y secundaria a la vez, el 63.6% senalo que
necesita formacion en tecnologia y uso de software y el 54.5% en habilidades socioemocionales;
entre los que trabajaban en preescolar esas proporciones eran del 39.5% y 42.4%, respectivamente.
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En tu experiencia, éexiste algun momento o espacio donde los docentes sean
consultados sobre sus necesidades de formacion y desarrollo profesional?

El 45.6% de las y los

participantes senalaron que si

existe un momento o espacio en

45.6% el que son consultados sobre

sus necesidades de formacion
continua y desarrollo
profesional, un 43.0% dijo que
no existe y el 11.4% contesto
gue no sabia.
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Principales momentos o espacios donde las y los docentes son consultados
sobre sus necesidades de formacion y desarrollo profesional

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

83.0%

Consejos Técnicos
Escolares

IIEG
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de Jalisco

54.3%

I 50.5%

Encuestas y consultas a Dialogo con directivos
docentes (directores,
supervisores, jefes de
zona)

4.3%
I

Otro

Entre las y los docentes qu
seflalaron que si existe un
momento o espacio en el que
son consultados sobre sus
necesidades de formacion
continua y desarrollo
profesional, mencionaron que
el principal son los Consejos
Técnicos Escolares (83.0%), el
54.3% encuestas o consultas y
50.5% dialogo con directivos.
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Principales factores que las y los docentes consideran que facilitan |la

87.6%

17.2%

Horarios  Sin costo o
adecuados bajo costo
o flexibles

IIEG
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participacion en formacion continua

50.7% 50.0%

27.2%

I 3

22.8%

Modalidad Certificacion Cercaniaa Apoyo de Quien Otro
o diploma  domicilio directivo ofrece la
formacion

I 1.7%
|

El 87.6% de las y los docentes
consideraron que los horarios
adecuados o flexibles son el
principal factor que facilita la
participacion en formacion
continua, seguido de un 77.2%
gue senalo que un bajo costo o
que sean gratuitos, 50.7% dijo
que la modalidad y el 50.0%
gue se pueda obtener alguna
certificacion o dleloma.‘. . ®
° W G\




PROCESOS DE INGRESO, PROMOCION
v RECONOCIMIENTO




Distribuciones porcentuales sobre la valoracion de ciertos aspectos de los actuales
procesos de ingreso, promocion, reconocimiento y cambio de adscripcion
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5.0%
0.0%
El registro en la plataforma es La consulta de resultados es Los mecanismos de Se respeta el orden de Existe transparencia en los Existe transparencia al
claro y facil de seguir clara y facil de seguir comunicacion para aclaracién prelacion para los procesos procesos comunicar los resultados
de dudas o reclamos son de
facil acceso
Totalmente de acuerdo Algo de acuerdo Ni acuerdo ni en desacuerdo m Algo en desacuerdo B Totalmente en desacuerdo

Respecto a los procesos de ingreso, promocion, reconocimiento y cambio de adscripcion, en su mayoria, las y los
docentes estan algo de acuerdo en que el registro en plataforma (30.6%) y la consulta de resultados (33.7%)
son claros y faciles de seguir; el 31.1% esta algo de acuerdo en que se respeta el orden de prelacion, 28.2% en
gue existe transparencia en los procesos y 29.9% al comunicar los resultados. Destaca que 37.1% esta
totalmente en desacuerdo en que los mecanismos para aclaracion de dudas o reclamos sean de facil acceso
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Distribucion porcentual de docentes segun ano de ingreso y mecanismo de
ingreso al Servicio Profesional Docente

90.0% 85.3%
80.0%
70.0%
60.0% 55.3%
0,
50.0% 44.4%
0% 333w 33.3%633.3% 502
. 0 . . 0 306%
30.0%
19.6% 20.6% 20.6%
20.0% ’ 17.4%15.99
11.1%
10.0% 8.3% ; 8.3% 8.8%
e >-6% 3.0% 2.9% 299
0.0% 0.0% 0.0% . ] LO% — 0.7% S50 227 .
. 0 | I
1960-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010 a la fecha
m Concurso de oposicion de ingreso ordinario m Concurso de oposicion de ingreso extraordinario © Ingreso por recomendacion o invitacion
Tramite por medio de solicitud de empleo W Interinato

Entre las y los participantes que ingresaron al servicio entre 2000 y 2009, el 55.3% senalo que su
ingreso fue mediante concurso de oposicion ordinario, mientras que entre los que ingresaron de
2010 a la fecha, este porcentaje fue de 85.3%, 8.8% por interinato y 2.9% por recomendacion.
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RECORRIDO PROFESIONAL

Estadistica y Geografica



Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran abonan a su crecimiento profesional

Otro | 3.2% El 73.3% de las y los
19.9% participantes consideraron

36.9% como principales elementos o
factores que abonan a su
crecimiento profesional las
oportunidades de formacion
continua, seguido de la
retroalimentacion de su

65.0% trabajo (65.0%), la practica
3% reflexiva (64.6%) y el apoyo de
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% §IS compaﬁerag/os (442%)
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Formacion inicial sélida

Apoyo de directivo

Factores personales 38.1%

Tiempo de experiencia frente a grupo 39.6%

Apoyo de compareras/os 44.2%

Practica reflexiva 64.6%

Retroalimentacion de mi trabajo

Oportunidades de formacion continua




Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran abonan a su crecimiento profesional por puesto que desempena

Apoyo de directivo Apoyo de comparieras/os

Subdirector(a)
7
4.6%

Director(a) y
docente

9
5.9%

Subdirector(a)
2
1.1%

Director(a) y
docente
9
4.9%
Asesor
técnico
pedagogico
9
5.9%

~_Asesor
técnico
pedagogic
0
13
7.1%

El 56.6% de las y los participantes que consideraron que el apoyo del directivo era un elemento
importante que abonaba a su crecimiento profesional laboraba de docente, asi como el 54.9% de
los que mencionaron que el apoyo de companeros(as) como otro factor principal.
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Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran abonan a su crecimiento profesional por puesto que desempena

Practica reflexiva

Tiempo de experiencia frente a grupo

Subdirector(a)
10

Subdirector(a) 3.8%

5
3.1%

Director(a) y
docente
17

Director(a) y
6.4%

docente
9
5.5%

\ASGSOF

técnico
pedagogico
8
4.9%

Asesor
técnico
pedagogico
20
7.5%

El 62.0% de las y los participantes que consideraron que el tiempo de experiencia frente a grupo
era un elemento importante que abonaba a su crecimiento profesional, laboraba de docente, asi
como el 45.9% de los que mencionaron la practica reflexiva como otro factor principal.
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Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran abonan a su crecimiento profesional por puesto que desempena

Oportunidades de formacién continua Subdirector(a) Formacion inicial solida
10
3.3%

Subdirector(a)
2
2.4%

Director(a) y

docente Director(a) y

docente
4
4.9%

\Asesor

técnico

pedagdgico
5

6.1%

9
3.0%

Asesor
técnico
pedagdgico
17
5.6%

El 51.3% de las y los participantes que consideraron que las oportunidades de formacion
continua eran un elemento importante que abonaba a su crecimiento profesional laboraba de
docente, asi como el 51.2% de los que mencionaron una formacion inicial sélida como otro factor.
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Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran abonan a su crecimiento profesional por puesto que desempena

Retroalimentacion de mi trabajo Factores personales

Subdirector(a)
9
3.4%

Subdirector(a)
7
4.5%

Director(a) y

docente
13

4.9%

\Asesor

técnico

pedagogico
16

6.0%

Director(a) y
docente
11
7.0%

___Asesor
técnico
pedagdgico

9
5.7%

Entre los que consideraron que la retroalimentacion a su trabajo era un elemento importante
gue abonaba a su crecimiento profesional, un 51.5% eran docentes; asi como el 52.9% de los que
mencionaron que los factores personales también eran un factor principal.
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Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran obstaculizan su crecimiento profesional

Otro: 8.7%

Formacion inicial deficiente 9.2%

No recibir apoyo de compafieras/os 11.2%

Factores personales 22.6%

No recibir apoyo de directivo 28.9%

No tener retroalimentacion de mi trabajo 30.3%

Falta de recursos del centro de trabajo 45.1%

47.8%

Escasas oportunidades de formacion continua

52.7%

Cuestiones administrativas

Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica
de Jalisco

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

60.0%

El 52.7% de las y los
participantes consideraron
como principales elementos o
factores que obstaculizan su
crecimiento profesional las
cuestiones administrativas,
seguido de las escasas
oportunidades de formacidén
continua (47.8%), la falta de
recursos del centro de trabajo
(45.1%) y la falta de
retroalimentacion de su
trabajo (30.3%) . «




Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran obstaculizan su crecimiento profesional por puesto que desempefa

No recibir apoyo de directivo Formacion inicial deficiente Subdirector(a)

1
2.6%

/ Director(a) y

docente
Docente 2
15 5.3%
39.5%

Subdirector(a)
Docente

6
5.0%

78 Director(a) y

65.5% docente

Asesor
técnico
pedagdgico
5

13.2%

Asesor
técnico
pedagogico
6
5.0%

65.5% de las vy los participantes que consideraron que no recibir apoyo del directivo era un
elemento importante que obstaculizaba su crecimiento profesional, laboraba de docente; asi como
el 39.5% de los que mencionaron que una formacion inicial deficiente también era otro factor.
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Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran obstaculizan su crecimiento profesional por puesto que desempefa

Falta de recursos del centro de trabajo Escasas oportunidades de formacion continua

Docente Subdirector(a)
99 5

53.2% 2. 7%
/_

Director(a) y

docente
12

6.5%

Asesor
técnico
pedagogico

Subdirector(a)
Docente 6

111 3.0%
56.3% —

Director(a) y
docente
4
2.0%

Asesor
técnico
pedagogico

7
3.8%

El 53.2% de las y los participantes que consideraron que |la falta de recursos del centro de trabajo
era un elemento importante que obstaculizaba su crecimiento profesional, se desempenaba como
docente; al igual que el 56.3% de los que mencionaron las escasas oportunidades de formacion.
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Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran obstaculizan su crecimiento profesional por puesto que desempefa

No tener retroalimentacion de mi trabajo No recibir apoyo de compafieras/os

Subdirector(a)
3
5%

6
/ Director(a) y

docente
1
2.2%

Subdirector(a)
7

5.6%
Docente :
59 Director(a) y

47 2% docznte
3.2%

Asesor
técnico
pedagdgico
13
10.4%

Asesor
técnico
pedagogico
6

13.0%

El 47.2% de las y los participantes que consideraron que no tener retroalimentacion de su trabajo era
un elemento importante que obstaculizaba su crecimiento profesional, tenia funciones de docente; del
mismo modo que el 56.5% de los que mencionaron como factor el no recibir apoyo de companeros.
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Porcentaje de participantes segun principales elementos o factores que
consideran obstaculizan su crecimiento profesional por puesto que desempefa

Factores personales Cuestiones administrativas

Subdirector(a)
2
2.2%

Docente Subdirector(a)

08 )
45.2% P

Docente
60
64.5%

Director(a) y
docente
12
5.5%

Director(a) y
docente

3
3.2%

Asesor

técnico

pedagogico
2

Asesor
técnico
pedagdgico
2.2%

64.5% de las y los participantes que consideraron que los factores personales eran un elemento
importante que obstaculizaba su crecimiento profesional se desempefiaba como docente; de |a
misma manera que el 45.2% de los que mencionaron como factor las cuestiones administrativas.
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APOYO DE PARTE DE AUTORIDADES

Estadistica y Geografica



Distribucion porcentual de docentes segun conocimiento de apoyos que ofrece |la
autoridad educativa para el desarrollo profesional (puede ser en becas, permisos,
recursos economicos, acompanamiento, etc.)

Unicamente el 19.7% de las y los
docentes conocia algun tipo de apoyo
ofrecido por |la autoridad educativa para
su desarrollo profesional; destaca que el
80.3% senald que no.
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Distribucion porcentual de docentes segun apoyos de la autoridad educativa que
consideran mas utiles para su desarrollo profesional

Entre las y los participantes, el 27.4%
considero que las becas eran los apoyos
mas utiles de la autoridad educativa para el
desarrollo profesional, seguido de los
dispositivos tecnoldgicos (24.0%), el
acompainamiento y/o tutorias (21.4%) y los
recursos economicos (19.7%).
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JUBILACION / RETIRO
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Principales logros a los que aspiran haber alcanzado las y los docentes al
finalizar su trayectoria profesional

Owo | 8.0% La estabilidad laboral (67.
Trabajo en administracién | 5.6% es el principal logro al que
publicaciones | 18.9% aspiran las y los docentes, al
Cambio(s) de adscripcion a lugar de preferencia ~ 23.8% finalizar su trayectoria

profesional; seguido de las

Reconocimiento social _ 27.7%
| promociones horizontales
Estudios de posgrado _ 45.1% .
con el 66.7%, promociones

Promociones verticales _ 53.4% .
verticales con el 53.4%,

Promociones horizontales 66.7%

N :
estudios de posgrado con
Estabilidad laboral _67.0% 45 1% y reconocimiento

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% -
i ’ i i ’ i ’ i * social con 27.7%.
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contacto@iieg.gob.mx
www.iieg.gob.mx

Calzada de los Pirules 71 Col. Cd. Granja

C.P. 45010, Zapopan, Jalisco, Méx.
Telefono: (33) 3777-1770
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