
 

 

 

Encuesta sobre detección de necesidades de trayectoria profesional docente 

(Mexicanos Primero Jalisco-IIEG) 

Nota metodológica 

 

Diseño conceptual de la encuesta 

El objetivo del estudio es identificar necesidades para el desarrollo y fortalecimiento de las 

trayectorias profesionales docentes de docentes y directivos de las escuelas públicas de Jalisco 

y el apoyo que reciben de las autoridades para este fin. 

 

Unidad de observación 

Personal docente y directivo de las escuelas públicas de Jalisco, en los niveles preescolar a 

secundaria. 

 

Cobertura geográfica 

El sondeo se diseñó para generar información a nivel estatal para Jalisco, permitiendo aislar la 

información por municipio. 

 

Muestra 

El levantamiento se realizó a través de un cuestionario enviado por correo electrónico, dirigido 

directamente al personal docente y directivo de las escuelas públicas en Jalisco, tomando como 

base de datos el directorio compartido a este instituto por Mexicanos Primero Jalisco. 

Sólo refleja la las respuestas de quienes contestaron la encuesta, por lo que la muestra no es 

probabilística y no es estadísticamente representativa de las opiniones de las y los docentes y 

directivos del estado de Jalisco. 

De 1,909 correos enviados los cuestionarios válidos fueron 412. 

 

Cobertura temática 

• El cuestionario se divide en los siguientes temas: 

• Datos generales. 

• Selección de carrera. 

• Formación inicial. 

• Ingreso al sistema. 

• Formación continua. 

• Procesos de ingreso, promoción y reconocimiento. 

• Recorrido profesional. 

• Apoyo de parte de las autoridades. 

• Jubilación y retiro. 

 

 

 

 


