
Cuestionario de la Encuesta sobre detección de necesidades de trayectoria 

profesional docente 

 

DATOS GENERALES 

(1) Edad  

A. De 20 a 29 años 

B. De 30 a 39 años 

C. De 40 a 49 años 

D. De 50 a 59 años 

E. 60 o más 

F. Prefiero no decir 

 

(2) Sexo: 

A. Femenino 

B. Masculino 

C. Prefiero no decir 

 

(3) Máximo grado académico terminado:  

A. Tecnológico 

B. Normalista (Profesor) 

C. Licenciatura 

D. Especialidad 

E. Maestría 

F. Doctorado 

 

(4) Puesto:  

A. Director(a) 

B. Docente 

C. Subdirector(a) 

D. Director(a) y docente 

 

(5) Subsistema en el que laboras:  

A. Estatal 

B. Federal 

C. Ambos 

 

(6) Municipio en el que laboras: (lista desplegable de los 125 municipios de Jalisco) 

 

(7) Nivel escolar en el que laboras:  

A. Preescolar 

B. Primaria 

C. Secundaria 

D. Primaria y Secundaria 

 

  



SELECCIÓN DE CARRERA 

(8) ¿Cuáles son los principales motivos por los que elegiste la docencia como profesión? 

(escoge los 3 más relevantes) 

- Vocación docente 

- Como un medio de transformación personal y social  

- Identificación previa con buen modelo docente 

- Reconocimiento social 

- Requería poca inversión económica 

- Por tradición familiar 

- Era la única opción disponible 

- Me aseguraba un futuro con jubilación 

- Por presión familiar o social 

- Parecía una carrera fácil de estudiar y ejercer 

- El salario resultaba atractivo 

- Otro: 

 

FORMACIÓN INICIAL 

(9) ¿En qué institución de educación superior cursaste la formación inicial?  

A. Escuela Normal Pública 

B. Escuela Normal Privada 

C. Universidad Pedagógica Nacional 

D. Graduado por CENEVAL 

E. Otra universidad 

 

(10) ¿Cómo evaluarías los conocimientos y habilidades que adquiriste al cursar la 

formación inicial de acuerdo con los siguientes criterios? (escala Likert 5) 

- Total desacuerdo (1) a Muy de acuerdo (5) 

a) Considero que son útiles para mi ejercicio profesional 

b) Considero que se vinculan con las necesidades de la práctica profesional frente al 

grupo 

c) Me siento satisfecho con ellos 

 

INGRESO AL SISTEMA 

(11) ¿En qué año ingresaste al Servicio Profesional Docente? (lista desplegable del 1960 

al 2021) 

 

(12) ¿A través de qué mecanismo ingresaste al Servicio Profesional Docente?  

A. Concurso de oposición de ingreso ordinario 

B. Concurso de oposición de ingreso extraordinario 

C. Plaza heredada  

D. Ingreso por recomendación o invitación 

E. Trámite por medio de solicitud de empleo 

F. Interinato 

 

(13) ¿Qué tan útil consideras que fue tener el instrumento de Perfil, parámetros e 

indicadores para docentes como referente de lineamientos para tu ingreso al Servicio 

Profesional Docente? (escala Likert 5) 



- Nada útil (1) a Muy útil (5)  

 

FORMACIÓN CONTINUA 

(14) ¿Cuáles son las fuentes de formación continua disponibles? 

- SEP 

- SEJ 

- Centro escolar 

- SNTE 

- Cursos por cuenta propia 

- Otra: 

 

(15) ¿Qué modalidad de formación prefieres? 

A. Presencial 

B. Semi-presencial 

C. A distancia /en línea 

D. No tengo preferencia 

 

(16) ¿Cómo evaluarías la actual oferta de formación continua propuesta por la autoridad? 

(escala Likert 5) 

- Total desacuerdo (1) a Muy de acuerdo (5) 

a) La frecuencia y cantidad de la oferta de formación es adecuada 

b) Los contenidos de cursos y talleres son útiles 

c) Los contenidos de cursos y talleres pueden aplicarse en mi contexto 

 

(17) ¿Cómo detectas tus necesidades de formación? 

- Evaluación docente 

- Logros de aprendizaje de los estudiantes 

- Intercambio entre pares 

- Retroalimentación de tutor 

- Autoevaluación 

- Otro: 

 

(18) ¿Cuáles son los temas en los que consideras que necesitas formarte? (en general y 

en la situación actual)  

- Didáctica 

- Tecnología -uso de software 

- Tecnología -uso de dispositivos 

- Habilidades socio-emocionales 

- Inglés 

- Lengua indígena 

- Contenidos disciplinares 

- Evaluación de estudiantes 

- Inclusión y equidad 

- Manejo de grupo 

- Gestión y liderazgo 

- Otro: 

 



(19) En tu experiencia, ¿existe algún momento o espacio donde los docentes sean 

consultados sobre sus necesidades de formación y desarrollo profesional?  

A. Sí 

B. No  

C. No sé  

 

En caso de que tu respuesta fue “Sí”, ¿cuál momento o en qué espacio son consultados? 

- Consejos Técnicos Escolares 

- Encuestas y consultas a docentes 

- Diálogo con directivos (directores, supervisores, jefes de zona) 

- Otro:  

 

(20) ¿Qué factores consideras que facilitan la participación en formación continua? 

- Horarios adecuados o flexibles 

- Sin costo o bajo costo 

- Quien ofrece la formación 

- Modalidad 

- Cercanía a domicilio 

- Apoyo de directivo 

- Certificación o diploma 

- Otro: 

 

PROCESOS DE INGRESO, PROMOCIÓN y RECONOCIMIENTO 

(21) ¿Cómo valorarías los siguientes aspectos de los actuales procesos de ingreso, 

promoción, reconocimiento y cambio de adscripción? (escala Likert 5) 

- Total desacuerdo (1) a Muy de acuerdo (5) 

a) El registro en la plataforma es claro y fácil de seguir 

b) La consulta de resultados es claro y fácil de seguir 

c) Los mecanismos de comunicación para aclaración de dudas o reclamos son de fácil 

acceso 

d) Se respeta el orden de prelación para los procesos 

e) Existe transparencia en los procesos 

f) Existe transparencia al comunicar los resultados 

 

(22) ¿Tienes observaciones sobre alguno de los procesos específicos? 

 

RECORRIDO PROFESIONAL 

(23) ¿Qué elementos o factores abonan a tu crecimiento profesional?  

- Apoyo de directivo 

- Apoyo de compañeras/os 

- Retroalimentación de mi trabajo 

- Oportunidades de formación continua 

- Factores personales 

- Formación inicial sólida 

- Práctica reflexiva 

- Tiempo de experiencia frente a grupo 

- Otro: 



(24) ¿Qué elementos o factores obstaculizan tu crecimiento profesional?  

- No recibir apoyo de directivo 

- No recibir apoyo de compañeras/os 

- No tener retroalimentación de mi trabajo 

- Escasas oportunidades de formación continua 

- Factores personales 

- Formación inicial deficiente 

- Cuestiones administrativas 

- Falta de recursos del centro de trabajo 

- Otro: 

 

APOYO DE PARTE DE AUTORIDADES 

(25) ¿Conoces algún tipo de apoyo que ofrezca la autoridad educativa para el desarrollo 

profesional? (puede ser en becas, permisos, recursos económicos, acompañamiento, 

etc.)  

A. Sí 

B. No 

En caso de que tu respuesta fue “Sí”, ¿cuáles?  

 

(26) ¿Qué tipo de apoyo, por parte de la autoridad educativa, considerarías más útil para 

tu desarrollo profesional? 

A. Becas 

B. Recursos económicos 

C. Dispositivos tecnológicos 

D. Acompañamiento-tutorías 

E. Otro: 

 

(27) ¿A qué unidad o instancia de la autoridad educativa puedes acudir para recibir apoyo 

para tu desarrollo profesional? 

 

JUBILACIÓN/ RETIRO 

(28) Al finalizar tu trayectoria profesional, ¿qué tipo de logros aspiras haber alcanzado?  

- Estabilidad laboral 

- Reconocimiento social 

- Promociones horizontales 

- Promociones verticales 

- Cambio(s) de adscripción a lugar de preferencia 

- Trabajo en administración 

- Estudios de posgrado 

- Publicaciones  

- Otro: 


