
1



Tablero municipal Agenda LGBT+
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Ruta crítica
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• Definición de las variables para representar el cumplimiento de la 

agenda.

• Definición del método para generar un índice de cumplimiento de la 

agenda.

• Establecer comunicación con los municipios para socializar el ejercicio 

e identificar los contactos responsables de aportar la información.

• Desarrollo del formulario para captar la Información alineado a la base 

de datos posible.
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• Distribución del cuestionario a los contactos municipales que se 

identificaron como informantes.

• Análisis de la base de datos, georreferenciación y programación del 

tablero gráfico.

• Determinar la visualización deseada, (periodo de pruebas).

• Elaboración de nota informativa sobre el proceso y los resultados.

• Presentación al público del tablero y de la ficha.
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Cuestionario
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1. ¿El municipio ha tomado acciones para la visibilización LGBT+?

2. ¿En el último año personal del ayuntamiento ha recibido capacitación en temas sobre inclusión a 

la diversidad sexual?

3. ¿El municipio cuenta con algún reglamento que explícitamente garantiza derechos de las 

personas LGBT+?

4. ¿El municipio considera a la población LGBT+ dentro de su Plan Municipal de Desarrollo 2018 –

2021?

5. ¿Se han llevado a cabo encuentros, mesas de trabajo o cualquier otro mecanismo de 

participación ciudadana con colectivos, organizaciones de la sociedad civil o activistas que 

defienden derechos LGBT+?

6. ¿El municipio cuenta con una dependencia que dentro de su reglamento operativo tiene la 

explícita facultad u obligación de atender a la población LGBT+?
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7. ¿El municipio cuenta con una dependencia que dentro de su reglamento operativo tiene la 

explícita facultad u obligación de diseñar políticas públicas para la inclusión de las personas 

LGBT+.

8. ¿Las reglas de operación de al menos un programa social reconocen a la población LGBT+ como 

un grupo prioritario?

9. ¿Existe algún programa o componente presupuestal destinado a inclusión LGBT+?

10. ¿Como parte de algún trámite o procedimiento del ayuntamiento, se genera estadística 

desagregada por orientación sexual e identidad de género?

11. ¿Se identifican personas funcionarias públicas abiertamente LGBT+?

12. ¿En puestos directivos, regidurías, sindicatura o presidencia, hay perfiles abiertamente LGBT+?
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Calzada de los Pirules 71 Col. Cd. Granja

C.P. 45010, Zapopan, Jalisco, Méx. 

Teléfono: (33) 3777-1770
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