DISTRIBUCIÓN PROGRAMÁTICA DE LOS RECURSOS HUMANOS 
INSTITUTO DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y GEOGRÁFICA DEL ESTADO DE JALISCO
<
	FIN (OD31PED2033):	Contribuir a incrementar las capacidades institucionales de la administración pública para obtener resultados que aumenten el bienestar de las personas, mediante el uso de información de calidad sobre las condiciones de rezago y oportunidad en el estado.
	PROPÓSITO: Las personas e instituciones públicas y privadas utilizan la plataforma del Sistema de Información Estratégica del Estado de Jalisco y sus Municipios (SIEEJ), que brinda información de calidad sobre las condiciones de rezago y oportunidad de índole social, económica y ambiental del estado de Jalisco, para sustentar las tareas de planificación, programación y presupuesto de gobierno o aprovechamiento de la sociedad.



	NIVEL
	INDICADORES
	
	RECURSOS HUMANOS

	
	NOMBRE DEL INDICADOR
	META
	

	COMPONENTE 1. Metodologías, análisis, estudios y capas de información que muestran la situación de rezago y oportunidad de tipo socio-demográfica, económico-financiera, geográfico-ambiental, de seguridad y justicia, diseñados, desarrollados y operados en el Sistema de Información Estratégica del Estado de Jalisco y sus Municipios
	1.1 Porcentaje de asignaturas de gobierno (federales, estatales y municipales) que cuentan con soporte jurídico identificado
	10%
	1.  Coordinador Jurídico (Sergio López Arciniega)
2. Administradora de Sistemas (Paloma Anayansi Sánchez Guzmán) UGSJ
3. Asistente de Logística (Socorro Elena Machuca Barraza) UAJ
4. Coordinadora de Estadística Económica (María Fernanda Bringas Valenzuela) 
5. Coordinadora de Análisis Económico Financiero (Paulina Aranzazú Contreras Godínez) 
6. Asistente de Logística (Amaury Gómez Farrera) DG
7. Técnica Especializada (Adriana Guadalupe Vallín Alatorre) UEF
8. Coordinadora de Integración de Información Geográfica y de Medio Ambiente (Ana Teresa Ortega Minakata)
9. Coordinador de Análisis de Información de Geografía y Medio Ambiente (Iván Gómez Mora) 
10. Coordinador de Estudios de Campo (Francisco Saldaña Hernández) 
11. Coordinador de Vinculación Regional y Proyectos Especiales (Edgar Daniel Ramírez Aceves) UGMA
12. Coordinador de Integración y Análisis de Información Geográfica y de Medio Ambiente (Jorge Alonso Gómez Ortiz)
13. Coordinadora Especializada A (Miroslava Tadeo de la Torre) UEF
14. Técnico Especializado (Federico Valdez Rivas) USD
15. Analista en Integración de Información Geográfica y de Medio Ambiente (Diego Chávez Peña) UGMA
16. Director de la Unidad Socio Demográfica(Santiago Ruiz Bastida)
17. Coordinadora Demográfica (Gabriela Lara Garza)
18. Director de la Unidad de Gobierno Seguridad y Justicia (Alejandro Salvador Sánchez Torres) 
19. Coordinadora de Evaluación y Seguimiento (Francia Edith Jiménez González ) GSJ
20. Técnica Especializada (Bertha Olivia Peña Quevedo) UEF
21. Técnico Especializado (José de Jesús Andrade) UGSJ
22. Coordinadora de Control de la Gestión (Karina Margarita Trujillo Hernández) UGSJ

	
	1.2 Porcentaje de asignaturas de gobierno (federales, estatales y municipales) que tienen identificada la atribución a detalle por orden de gobierno (federal, estatal, municipal)
	10%
	1. 

	
	1.3 Porcentaje de asignaturas de gobierno (federales, estatales y municipales) que tienen identificados los factores de demanda, por orden de gobierno
	10%
	2. 

	
	1.4 Porcentaje de asignaturas de gobierno (federales, estatales y municipales) que tienen identificados los factores de oferta, por orden de gobierno
	10%
	3. 

	
	1.5 Porcentaje de asignaturas de gobierno (federales, estatales y municipales) que cuentan con indicadores de déficit / superávit de cobertura actual y proyectada
	10%
	4. 

	
	1.6 Porcentaje de asignaturas de gobierno (federales, estatales y municipales) con algoritmos diseñados que cuentan con representación en capas (shapes) del estado de indicadores de déficit / superávit de cobertura actual y su proyección
	10%
	5. 



	NIVEL
	INDICADORES
	
	RECURSOS HUMANOS

	
	NOMBRE DEL INDICADOR
	META
	

	COMPONENTE 2. Sistemas y Plataformas Informáticas de distribución y acceso a información estadística y geográfica desarrolladas, administradas y operadas.
	Porcentaje de asignaturas validadas por el SIEEJ cuya información se encuentra disponible en la plataforma
	100%
	23. Director de la Unidad de Tecnologías de Información (Salvador Cárdenas Martos)
24. Coordinador de Proyectos Geomáticos (Dante Delgadillo Rojas)
25. Coordinadora de Planeación y Proyectos Estratégicos de Tecnologías de Información (Denisse Virginia Ibarra Villanueva)
26. Líder de Proyecto (Silvia Leticia Torres Naranjo) UTI
27. Coordinador de Desarrollo de Software (Benjamín Mariscal González)
28. Líder de Proyecto (Abrahám Gutiérrez Guerrero)UTI
29. Analista en Sistemas B (Edgar Gonzalo Cossío Franco) UTI 
30. Coordinador de Redes y Telecomunicaciones (Antonio Barraza López)
31. Técnico en Telecomunicaciones (Miguel Ángel López Cervantes)
32. Técnico en Informática (Hermilo Torres Aguilar) 
33. Director de la Unidad Económico Financiera (Néstor Eduardo García Romero)
34. Técnico Especializado (Gerardo Sánchez Martínez) UEF
35. Técnica Especializada en Análisis de Información de Geografía y Medio Ambiente (Mayra Karina Figueroa Gutiérrez) 
36. Técnico en Geodesia y SIG (Julián Chávez Balderrama 
37. Técnico Especializado (Héctor Daniel Niño Díaz) UEF
38. Analista de Sistemas (Luis Jorge García Delgadillo) UTI


	
	Porcentaje de opiniones que calificaron como positivo el diseño de la plataforma del SIEEJ
	95%
	6. 

	
	Porcentaje de opiniones que calificaron como positivo la estabilidad de la plataforma del SIEEJ
	95%
	7. 

	
	Tasa de variación de caídas (interrupciones) de la plataforma, por razones atribuibles a su operación
	-10%
	8. 

	
	Porcentaje de opiniones que calificaron como positivo la velocidad de la plataforma del SIEEJ
	90%
	9. 

	
	Porcentaje de temas actualizados dentro de las plataformas informáticas del IIEG, de acuerdo al plan de actualización donde se especifique el periodo. (Mensual, trimestral, semestral, etc.)
	100%
	10. 

	
	Porcentaje de eficiencia en el tiempo de desarrollo de nuevos sistemas
	95%
	11. 

	
	Tiempo promedio de respuesta a solicitudes internas
	15
	12. 






	NIVEL
	INDICADORES
	RECURSOS HUMANOS

	
	NOMBRE DEL INDICADOR
	META
	

	COMPONENTE 3. Productos y servicios de divulgación, capacitación y publicación de información a instituciones y ciudadanos vinculados en investigación, desarrollo, análisis y opinión, otorgados o ejecutados.
	Porcentaje de conocimiento del SIEEJ por parte de la población de zonas urbanas
	1%
	39. Director General (David Rogelio Campos Cornejo)
40. Director de la Unidad de Coordinación del Sistema (Juan Pablo Altamirano Limón)
41. Coordinador de Imagen y Difusión (José Ramón Campos Gutiérrez)
42. Coordinador de Comunicación y Apoyo A (Willaldo Castro Rosales )
43. Coordinador de Vinculación y Gestión (Omar Eduardo Soto Arteaga)
44. Coordinador Especializado B (José de Jesús Ochoa Valdovinos) UCS
45. Técnica Especializada (Inés Vázquez Gutiérrez) UCS
46. Analista en Microdatos y Proyectos  (Rodrigo González Ramírez) EF
47. Analista de Proyectos (Patricia Patiño García) UEF
48. Director de la Unidad de Información Geográfica y de Medio Ambiente (Maximiano Bautista Andalón ) 
49. Analista de Evaluación y Proyectos (Alejandra de la Torre Martínez) UEF 
50. Técnico en Redes (Alma Rosa Villaseñor Martínez) UTI
51. Coordinadora A (Viviana Gama Hernández) SD
52. Técnica Especializada (María Dolores Gómez Ramírez) SD
53. Analista Demográfica (Adriana Gabriela Ibarrán Arreola)
54. Técnico Especializado (Enrique Aguirre Andrade) UGSJ
55. Coordinador de Análisis y Proyectos A (Paula Carolina Estrada Aguilera) SD
56. Coordinador de Proyectos Especiales (María Inés de la Luz Camarena de Obeso) USD

	
	Porcentaje de conocimiento del SIEEJ por parte de la población de zonas rurales
	1%
	13. 

	
	Porcentaje de participantes que aprobaron la capacitación en cursos sobre búsqueda y aprovechamiento de información
	80%
	14. 

	
	Tasa de variación en la participación en talleres de discusión / deliberación del SIEEJ
	20%
	15. 

	
	Porcentaje de participantes que califican como bueno la organización del evento
	80%
	16. 

	
	Porcentaje de participantes que califican como bueno los contenidos del evento
	80%
	17. 

	
	Porcentaje de participantes que califican como bueno la capacidad de los ponentes del evento
	80%
	18. 

	
	Porcentaje de conocimiento en zonas urbanas de las publicaciones realizadas por el IIEG
	1%
	19. 

	
	Porcentaje de conocimiento en zonas rurales de las publicaciones realizadas por el IIEG
	1%
	20. 





	NIVEL
	INDICADORES
	RECURSOS HUMANOS

	
	NOMBRE DEL INDICADOR
	META
	

	COMPONENTE 4. Soporte jurídico, administrativo, de planificación y rendición de cuentas del IIEG, brindado.
	Porcentaje de Eficiencia Institucional
	100%
	57. Directora de la Unidad Administrativa (Rosa Gabriela García Robles)
58. Técnica Especializada (Raquel Robles Bonilla)
59. Especialista Administrativo A (Roberto Torres Aguilar)
60. Director de la Unidad de Asuntos Jurídicos (Ricardo Ramírez Aguilera )
61. Coordinador de convenios, contratos y atención a Órganos de Gobierno (José Raúl Alonso Ramos )
62. Coordinador de Transparencia (Javier Águila Espinoza)
63. Coordinador Especializado B (Carlos Eduardo Garibaldi Castillo) UEF
64. Evaluador de Proyectos (Homero Esparza Guillén) DG
65. Abogado para convenios e instrumentos de transparencia (Luis Daniel Castellanos Moya )
66. Gestora (María Guadalupe Larios)
67. Abogado de lo contencioso y gestión administrativa UJ
68. Técnico Especializado USD 
69. Coordinador Administrativo “B” (Javier Mejía Reynoso)
70. Especialista Operativo (Enrique Gallegos Castillo) UA
71. Auxiliar de Logística (Melquiades Gutiérrez Velázquez) UA
72. Coordinadora de Recursos Financieros y Control Presupuestal  (Rosa Cristina Corona Gómez)
73. Técnica Especializada (Minerva López Sánchez) UA
74. Coordinadora de Recursos Humanos y Capacitación (Bertha Ninemi Espinoza Valdez)
75. Coordinadora de Estadística Sectorial y Promocional (Susana Galindo Zamora)
76. [bookmark: _GoBack]Asistente técnica (Iris Ariadna Quintero Martínez) USD
77. Coordinadora de Planeación e Información A (Montserrat Guevara Rubio) DG
78. Técnica Especializada (Sandra Fausto Ortiz) UCS 
79. Comisario Propietario (José Manuel Padilla Sánchez)
80. Coordinadora de Análisis de Procesos (Laura Susana Álvarez Barraza) OICV

	
	Porcentaje de Eficiencia Presupuestal
	100%
	21. 

	
	Tiempo promedio de respuesta en convenios o contratos
	5 días
	22. 

	
	Tiempo promedio de respuesta a proveedores
	4 días
	23. 

	
	Tiempo promedio de pago a proveedores
	4 días
	24. 

	
	Porcentaje de efectividad en actos contenciosos
	100%
	25. 

	
	Porcentaje de efectividad en auditorías
	100%
	26. 

	
	Tasa de variación en los resultados de revisión al portal de Transparencia
	0.9%
	27. 
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