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Expectativas de empleo Manpower
Analisis trimestral al tercer trimestre del 2013

Comparativo por Estado

La empresa Manpower con base en resultados de su encuesta de expectativas, que
consiste en una muestra representativa de 4,800 empresarios de México, a los que se
les formula la siguiente pregunta: ¢Prevé usted movimientos laborales en su
organizacion para el trimestre julio-septiembre de 2013, en comparacion con el
trimestre pasado?

Derivado de lo anterior se hace un analisis clasificando a los estados en cinco
categorias segun el lugar que ocupan respecto a la tendencia neta del empleo, y son:
Muy por encima de la Tendencia Neta Nacional.

Por encima de la Tendencia Neta Nacional.

Igual que la Tendencia Neta Nacional.

Por debajo la Tendencia Neta Nacional.

Muy por debajo de la Tendencia Neta Nacional.
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Expectativas de empleo en los estados en comparacion con |la tendencia nacional

Zacatecas Area Metropolitana. D.F  Chihuahua Nuevo Ledn Estado de
Querétaro Coahuila Oaxaca Quintana Roo México
Colima Michoacan Baja California Veracruz Norte
Guerrero Tlaxcala Hidalgo Chiapas
Tabasco Yucatan Tamaulipas San Luis Potosi
Campeche Aguascalientes Veracruz Sur
Durango Baja Calif. Sur

Jalisco

Sinaloa

Sonora

Distrito Federal
Guanajuato
Puebla
Morelos
Nayarit
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» Los empleadores de cinco de los 34 estados Y territorios anticipan expectativas
de contratacion “muy por encima”. Las intenciones. de contratacion mas
optimistas las reporta el estado de México y Veracruz norte, con una Tendencia
Neta del Empleo de 24.0%. Planes de contratacion sanos se prevén en tres
estados, con Tendencia de 23.0% -Chiapas, San Luis Potosi y Veracruz Sur-.

» Cinco estados Yy territorios se clasifican “por encima” de la tendencia promedio,
mientras que los planes de contratacion en dos permanecen iguales a la
Tendencia promedio; asimismo trece se sitan “por debajo” del promedio.

» Los buscadores de empleo pueden esperar un clima de contratacién “muy por
debajo” en siete estados y territorios en los proximos tres meses. Durango
reporta la tendencia mas negativa de -4.0%; en Campeche la Tendencia es de
10.0%, y Colima, Guerrero y Tabasco reportan Tendencia de 10.0%.

En comparacion trimestral, las expectativas de contratacion se fortalecen en 17 de los
estados y territorios. Tlaxcala reporta el mas notable incremento de 17 puntos
porcentuales. En contraste, las intenciones de contratacion se debilitan en 15 estados y
territorios, siendo el mas notable el de Durango, con 21 puntos porcentuales.

En comparacion anual, los planes de contratacion se fortalecen en 19 estados y
territorios.

Comparativo por Ciudades

Asi mismo se elabora un estudio de las tendencias de contratacion en las principales
ciudades de la Republica Mexicana, como son: Monterrey, Mérida, Ciudad Juarez,
Chihuahua, Hermosillo, Ledn, Guadalajara, San Luis Potosi, Puebla, Ciudad de México,
Querétaro, Torredn y Tijuana. Con base en las urbes incluidas en la muestra se calculo
el Neto Urbano para el tercer trimestre del 2013, que resultd ser de 20.0%, un punto
arriba de la Tendencia Neta Nacional de 19.0%. ElI Neto Urbano permanece
relativamente estable en comparacion trimestral, y mejora 3 puntos en el periodo anual.

Las expectativas de contratacion mas optimistas para el préximo trimestre las prevén
los empresarios de Monterrey y San Luis Potosi con una Tendencia Neta del Empleo
de 24%; asi como Chihuahua con Tendencia de 21.0%. En contraste, los planes se
debilitan en Querétaro con una Tendencia de 9.0%.

Trimestralmente los planes de contratacion aumentan en seis de las 14 ciudades. El
mas notable de 9.0 puntos porcentuales lo reporta Mexicali, prosigue Monterrey con 7'y
San Luis Potosi con 6. Por el contrario lo reducen ocho ciudades, principalmente Ledn
con -8.0 puntos porcentuales.
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Tendencia urbana con ajuste estacional (Porcentajes)

3er trim | 4to trim | 1er trim | 2do trim | 3er trim | Comparativo | Comparativo
2012 | 2012 | 2013 2013 2013 | Trimestral Anual
Neto Nacional 16 17 18 18 19 1 3
Neto Urbano 17 17 19 19 20 1 3
Monterrey 23 22 27 17 24 7 1
Sn Luis Potosi 20 28 27 18 24 6 4
Chihuahua 15 10 24 17 21 4 6
Mérida 12 17 18 17 20 3 8
Mexicali 3 11 20 11 20 9 17
Torredn 14 15 15 21 20 -1 6
Ciudad Juarez 21 23 25 22 19 -3 -2
Leodn 15 19 21 27 19 -8 4
Puebla 9 14 19 15 18 3 9
Tijuana 13 16 13 20 18 -2 5
Guadalajara 13 14 19 20 17 -3 4
Cd. de México 19 20 21 20 16 -4 -3
Hermosillo 17 19 22 17 14 -3 -3
Querétaro 22 20 20 10 9 -1 -13

En el periodo anual la Tendencia se fortalece en 10 ciudades siendo el de Mexicali el
mas notable de 17 puntos porcentuales. La tendencia de Puebla es 9 puntos mayor y
en Mérida mejora en 8 puntos. En contraste, los empleadores reportan disminuciones
en cuatro ciudades; el mas notable de -13 puntos porcentuales lo reporta Querétaro.

Analisis Regional

En todas las regiones del pais los buscadores de empleo mejoran sus perspectivas de
encontrar trabajo. Las mas optimistas se prevén en Noreste con Tendencia Neta del
Empleo de 22%; En las regiones Noroeste y Sureste la Tendencia es de 19.0%, y en la
Centro de 18.0%. Los empleadores de Occidente y Valle observan una Tendencia de
17.0% y 16.0% respectivamente, mientras que en la Norte es de 15.0%.

En comparacion trimestral, las expectativas de contratacion se fortalecen en siete
regiones, incluyendo Noreste, con un incremento en la Tendencia de 4 puntos
porcentuales, y en Centro de 2 puntos porcentuales. Mientras tanto, los planes se
debilitan en tres regiones: la Tendencia en Valle decrece 4 puntos porcentuales y los de
la Norte reportan reduccion de 2.0 puntos porcentuales.

Anualmente, los empresarios reportan incrementos en cinco de las siete regiones. El
mas notable de 9.0 puntos porcentuales lo reporta la Sureste, en tanto que en la regién
Noroeste aumentan en 5 puntos porcentuales; y las intenciones de contratacion
mejoran 3 puntos porcentuales -en Centro, Noreste y Occidente-. Por el contrario
disminuye -4.0% en la Norte y -3.0% en la Valle.
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Tendencia Neta del Empleo por regiones
Con ajuste estacional
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Las regiones estan integradas de la siguiente forma: Centro: Hidalgo, Tlaxcala, Puebla, Morelos, Edo. de México (no
incluye Zona Metropolitana),Querétaro y Guanajuato; Norte: Chihuahua, Coahuila, Durango y Zacatecas; Noreste:
Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas y Veracruz (parcial-zona norte); Noroeste: Baja California, Baja California
Sur, Sinaloa y Sonora; Occidente: Aguascalientes, Colima, Jalisco, Michoacan y Nayarit; Sureste: Campeche,
Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz (zona sur) y Yucatan; Valle: Ciudad de México y Area
Metropolitana.

En la region Occidente los empleadores esperan un clima de contratacion favorable en
los préximos tres meses con Tendencia Neta del Empleo con ajuste estacional de
17.0%. Las intenciones permanecen relativamente estables en comparacién trimestral y
mejoran 3 puntos porcentuales en el periodo anual.

Tendencia neta del empleo en la region Occidente
Con ajusete estacional
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Andlisis Nacional

Los empresarios contemplan expectativas de contratacién optimistas para el tercer
trimestre del 2013; 25.0% prevé un incremento en sus plantas laborales, mientras que
6.0% anticipa una reduccion y, el 69.0% espera mantener igual su planta laboral.
Derivando en una Tendencia Neta del Empleo de 19.0%.

Las expectativas de contratacibn permanecen relativamente estables en comparacion
trimestral, y mejora 3 puntos porcentuales en el periodo anual.

Después de realizar el ajuste estacional la Tendencia también es de 19.0%., resultando
ser la mas alta desde el tercer trimestre de 2008. Trimestralmente permanece estable y
se fortalecen 3.0% anualmente.

Expectativas de empleo a nivel Nacional (Poricentajes

[l trim 2013 25 6 69 0 19 19
[l trim 2013 25 7 67 1 18 18
| trim 2012 24 6 69 1 18 18
IV trim 2012 24 7 68 1 17 17
[l trim 2012 23 7 69 1 16 16

La Tendencia Neta del Empleo con ajuste estacional se refiere al proceso estadistico que permite presentar los datos
de la encuesta sin el efecto de las fluctuaciones (o picos), que ocurren normalmente en el transcurso del afio, como
resultado de eventos estacionales tales como: ciclos agricolas, época de huracanes, dias festivos, periodo
vacacional, etc. Este célculo permite observar las tendencias actuales sin los efectos anteriores.

Expectativas de empleo Nacionales
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